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PLAN DE SUPERVISION DE LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO EN COMUNICACION Y
LENGUAJE ANO 2020 (Cédigo 2699)

HORARIO: Lunes a viernes de 14:00 a 19:00 horas y sesiones individuales de 21:00 a 22:00 horas.

IDENTIFICACION:

Lugar de ejecucion: Instituto Experimental de Educacién Media “HUMANIDADES” (Practica
interna) y Centro Ecuménico de Integracién Pastoral CEIPA Basico (Prdctica externa).
Responsables: Supervisora de Practica Docente con el apoyo de Docente de Prdactica Docente,
Personal Administrativo del Instituto Humanidades, Docentes Practicantes del 52 y 62. Semestre del
Profesorado.

Fecha: De enero a mayo (12. Semestre) y de junio a octubre (2do semestre) del afio 2020.

OBIJETIVOS:

1. Aplicar un proceso de supervision para el acompafiamiento docente que oriente la
formacion del estudiante practicante y coadyuve en su formacidn académica.

2. Promover la formacién integral de los estudiantes del profesorado para el mejor
aprovechamiento de los recursos materiales y humanos.

3. Integrar los fundamentos tedricos y practicos de la carrera de profesorado que
permitan ejecutar de manera inmediata los conocimientos a través del trabajo
individual y en equipo dentro del trabajo de practica docente.

4. Analizar las distintas situaciones educativas del Instituto Humanidades y Ceipa que
fundamenten el conocimiento de la realidad para el aprovechamiento en Ia
formacidn de los docentes practicantes.

5. Orientar a estudiantes practicantes en situaciones pedagdgicas, de planificacion,
comunicativas, didacticas, entre otras haciendo énfasis en la especialidad del area
de comunicacién y lenguaje para una formacién profesional adecuada.

6. Integrarse alas clases en linea a través de Meet, asi como supervision de tareas, con
observaciones, acreditacion, materiales utilizados a través del cddigo de classroom
como profesora invitada y en todos los medios digitales usados por las situaciones
de pandemia que actualmente vive el pais.

JUSTIFICACION:

En el proceso de supervision de practica docente a estudiantes del 52. Y 62. Semestre del
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia con Especializacién en Comunicacion y Lenguaje se
pretende desarrollar un acompafiamiento docente, que oriente el trabajo realizado virtualmente
segln las circunstancias de cada institucion educativa donde estén realizando la practica como
continuidad en la formacién profesional.

Dentro de las politicas académicas que orientan el quehacer del curriculo de la carrera de Pedagogia
del Centro Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala en su inciso C
sobre. POLITICA DE EDUCACION SUPERIOR en su numeral 1. Donde literalmente dice: “Educacion



Superior de Alto Nivel Académico, en su objetivo 1.2.4 Lograr el desarrollo integral de la persona
por medio de la educacidn Superior, asi como su caracterizacién de valores individuales y sociales.”
En el Instituto Humanidades se busca dar una educacidn integral que permita en los diferentes
cursos del Curriculo Nacional Base integrar teoria y practica, que los conocimientos sean aplicados
dentro de la misma institucidon no solo dentro de las aulas cuando se dé la presencialidad, sino a
través de un trabajo en equipo surgiendo asi las diferentes comisiones.

El estudiante practicante solo en el Instituto Humanidades tendra que integrarse a las diferentes
comisiones. La comisién cultura que promueve los valores individuales y sociales, deportes enfatiza
una dimension del desarrollo fisico de todos los participantes para una buena disposicién en las
labores educativas, gestidon de riesgo, se debe velar por su mantenimiento y planificar para proveer
algun desastre que pueda poner en riesgo a la comunidad educativa; de laboratorio de alimentos
gue no tiene ningun cardcter lucrativo, ya que es manejado con donaciones de productos de los
mismos estudiantes, sus recursos son administrados por ellos, asi como contribuye a la educacién
integral al hacer practicas de una dieta balanceada y cuidado de la buena salud y alimentacién que
es parte fundamental en el desarrollo de las dreas de productividad y desarrollo en la subdrea de
Educacion para el Hogar y en Ciencias Naturales. Se aplica una buena administracion de recursos
materiales como parte de la elaboracién de presupuestos dentro de la subarea de Contabilidad;
ademas por la eliminacion de materiales desechables se contribuye a la concientizacion del cuidado
del medio ambiente como una politica urgente de la Usac y del Cunoc a ser implementada en todas
las areas de trabajo. También se encuentran la comisidn de monitoreo y disciplina para fortalecer la
organizacion del trabajo en equipo de la institucion. Dichas comisiones solo funcionaran hasta la
presencialidad a la institucion, por lo incierto de lo que ocurrird en este afio la supervisién se
centrara en el desarrollo de las clases en linea, acompafiamiento en todas las redes sociales, asi
como velar por la formacion del estudiante practicante desde lo pedagdgico segln circunstancias
de las dos instituciones con las que se va a trabajar este afio, haciendo reuniones en linea o
individuales segln sea las necesidades que presente la practica.

En la Filosofia del proyecto de Redisefio Curricular propuesto por la carrera se orienta por los
siguientes principios rectores: “a) Integralidad: es |la interrelacién que existe en todos los fenédmenos
de la vida, en consecuencia el trabajo de la carrera debera caracterizarse por la interrelaciéon de
todos sus elementos, procesos y sujetos. En la practica docente es importante integrar teoria y
practica b) Auto-organizacidn: es la manifestacion natural en que los sistemas abiertos se crean y
recrean permanentemente.” En la practica docente se aplican todos los conocimientos tedricos y se
llevan a una préctica que integre distintos ambitos de la vida, se pone en contacto al estudiante con
la realidad que le permitira crear y recrear ideas y acciones que lo lleven a construir su propia vision
pedagdgica, asi como fortalecer su auto-organizacion a través de proyectos y comisiones como los
ya mencionados.

Una caracteristica esencial del Instituto Humanidades que tiene un caracter experimental, el Centro
Universitario de Occidente dentro de sus objetivos en su Articulo 2. Encontramos que literalmente
dice: “Constituir un centro piloto experimental para ensayar modalidades diferentes en la
integracién de recursos y en la reestructuracidon académico — docente y administrativa.” (Leyes y
Reglamentos de la USAC, Reglamento General del Centro Universitario de Occidente, pagina 127,
Talleres del Diario La Hora, S.A., 2006). El Instituto Humanidades representa ese centro piloto
experimental donde se ponen en practica propuestas de docencia, evaluacién y orientacion
educativa creadas por los propios estudiantes y la organizacion, formacion de comisiones vy
administracién de recursos es a través de una organizacion que respete los lineamientos de la Usac
y del Cunoc, asi como del Ministerio de Educacidn.

ACTIVIDADES:



1) Reunidn general virtual a través de Meet para presentar los lineamientos generales de la
supervisién de la docencia a docentes practicantes y personal administrativo

2) Colaboracion en la busqueda de instituciones publicas que permitan la ejecucion de la
practica docente de estudiantes del profesorado de Pedagogia del Cunoc.

3) Revision de calendarizacion de actividades anuales del Instituto Humanidades derivados del
POA para la organizacién de la supervision.

4) Elaboracion de plan semestral y de cronograma de supervisién docente de forma virtual con
visto bueno dela Coordinacidon de la carrera segun horarios establecidos por los institutos.

5) Construccidon de guia de supervisidon, observacion en linea, orientacion y tratamiento al
trabajo docente. (Parametros con los que se acredita).

6) Lectura de propuestas de docencia creadas por estudiantes practicantes que representan
una parte medular en el desarrollo de docencia para la verificacion de su aplicacién en la
praxis, tomando en cuenta que la evaluacién debe ir dentro de los mismos lineamientos.

7) Lecturay analisis critico constructivo constante de agendas pedagdgicas individuales por
tema para sugerir mejoras.

8) Observacion de la docencia directa en las diferentes aulas virtuales y grados segun
cronograma de supervision.

9) Elaboracion de diario y registro de aspectos cualitativos observados en cada clase por cada
practicante.

10) Reporte de las dificultades y obstaculos observados en el proceso de practica trasladada a
docente de practica docente para su atencion y tratamiento en el curso y Coordinador.

11) Reuniones mensuales con docente del curso de Practica Docente para evaluar el proceso
de practica y Coordinador de la carrera y en algunas ocasiones administrativos de las
instituciones donde se vaya a realizar la practica docente.

12) Apoyo bibliografico fisico y digitalizado para fundamento de la docencia del practicante.

13) Participacién y organizacidn de sesiones virtuales de trabajo, solo con administrativos, con
docentes practicantes segun las necesidades que se presenten para el mejoramiento de la
practica y de la supervisién respectiva.

14) Reuniones individuales con cada docente practicante para evaluar su proceso de formacion
segln cronograma y necesidades de cada estudiante a través de Meet. (seran citados segln
necesidades).

15) Archivo digital de hojas de supervision de practica por cada estudiante practicante
acumuladas durante el semestre con sus observaciones y acreditacion, con respectivas
firmas.

16) Presentacion cuadro de acreditacién de resultados del proceso de supervision de la practica
docente individualizado a la docente de Practica Docente.

17) Reuniones eventuales con la Coordinacion de la Carrera para informar aspectos relevantes
de la Supervision de Practica Docente durante el proceso y al final de cada semestre segun
las necesidades presentadas.

CRONOGRAMA DE TRABAJO:

Serd elaborado por dia, semana, mes y semestre, con firma de la supervisora de practica docente
como responsable, visto bueno de Coordinacion de la Carrera de Pedagogia, que serd enviado
semanalmente al correo institucional del Coordinador.

EVALUACION DEL PLAN:



Todas las actividades seran evaluadas de manera permanente durante y al final de cada clase, y de
todas las actividades académicas planificadas en pequefios grupos y en plenaria donde participaran
estudiantes practicantes, administrativos del Instituto Humanidades, asi como docentes titulares de
Ceipa y Director y Coordinador del programa, segun areas de trabajo, coordinacién de la carrera 'y
supervisora de practica docente.



