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l. OBJETIVO CURRICULAR

- Contara con conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos que le permitan cumplir
con las funciones profesionales en los distintos espacios donde realice su practica
profesional

. OBJETIVO DE AREA

- Aplicara conocimientos para desarrollar procesos de evaluaciébn que le permitan
realimentar o reformular las acciones profesionales; asi mismo, capacidad para la
sistematizacion de la experiencia profesional con el propésito de producir conocimientos y
enriquecer la teoria del Trabajo Social.
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Il. OBJETIVO GENERAL

- Aplicara las herramientas y metodologias, que permitan llevar a cabo procesos de evaluacién
dirigidos a proyectos sociales, como una funcién mas en su calidad de Trabajador Social.

IV. PRESENTACION

Las dindmicas sociales, econdmicas, politicas y ambientales que caracterizan los contextos nacionales
e internacionales plantean desafios cada vez mds complejos para los profesionales de las ciencias
sociales. En este escenario, resulta indispensable que los futuros licenciados en Trabajo Social
desarrollen competencias tedricas, metodoldgicas, técnicas y éticas que les permitan analizar, disefiar,
gestionar y evaluar intervenciones orientadas a promover el desarrollo social y el bienestar de la
poblacién. En este sentido, la evaluacion constituye un proceso estratégico para valorar la pertinencia,
eficacia, eficiencia, sostenibilidad e impacto de las politicas publicas, programas y proyectos sociales,
contribuyendo a la toma de decisiones fundamentadas y al mejoramiento continuo de las
intervenciones.

En concordancia con la reestructuracidon curricular de la Licenciatura en Trabajo Social, el curso
Evaluacion para la Gestion del Desarrollo, correspondiente al décimo semestre, fortalece la formacién
profesional mediante el desarrollo de conocimientos y competencias especializadas en los procesos de
evaluacién aplicados a programas, proyectos y politicas de desarrollo. El curso busca que el estudiante
comprenda la evaluacién como una herramienta de gestién, aprendizaje institucional y rendicién de
cuentas, indispensable para garantizar la calidad y efectividad de las acciones dirigidas a atender las
necesidades y problematicas sociales.

El desarrollo del curso se realizara en modalidad presencial, complementada con el uso permanente de
la plataforma Moodle como entorno virtual de aprendizaje. Esta modalidad favorecera la integracion
de actividades presenciales y virtuales, sincrdnicas y asincrdnicas, promoviendo estrategias didacticas
innovadoras que fortalezcan el aprendizaje auténomo, colaborativo y significativo. Asimismo, se
utilizardn diversos recursos tecnolégicos y medios de comunicacién, como el correo electrénico,
aplicaciones de mensajeria instantanea y otros recursos digitales, de acuerdo con las necesidades del
proceso formativo y las caracteristicas del grupo.
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La metodologia del curso combinara la fundamentaciéon tedrica con el andlisis de casos, ejercicios
practicos, estudios de experiencias, elaboracion de instrumentos de evaluacidn y aplicaciéon de
metodologias participativas. Estas estrategias permitiran que los estudiantes desarrollen capacidades
para formular criterios e indicadores de evaluacidn, seleccionar metodologias apropiadas, analizar
informacién cuantitativa y cualitativa, interpretar resultados y formular recomendaciones orientadas
al fortalecimiento de la gestion del desarrollo.

Al finalizar el curso, se espera que los estudiantes sean capaces de disefiar y ejecutar procesos de
evaluacién de proyectos y programas sociales con rigor técnico y sentido critico, considerando los
enfoques de derechos humanos, equidad de género, interculturalidad, participacidon ciudadana y
desarrollo sostenible. De esta manera, el curso contribuye a consolidar el perfil profesional del
Trabajador Social como un agente de cambio capaz de generar evidencia para la mejora de las
intervenciones sociales y aportar a la construccién de procesos de desarrollo mds inclusivos,
transparentes y sostenibles.

V. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
PRIMERA UNIDAD

CONTEXTO HISTORICO EN EL QUE SE DESARROLLA LA PROPUESTA DE
LA EVALUACION

OBJETIVOS CONTENIDO ACTIVIDADES DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE
1. Definira las condiciones 1. Eldesarrollo social en Lectura'y Analisis
politicas, sociales vy la agenda publica individual y colectivo
econémicas que han
propiciado la incorporacion » -Investigacion
de la evaluacion como un 2. Evaluacion de documental y lectura de
proceso para medir los programas sociales y documentos y libros.
alcances y limitaciones de la aprendizaje
planificacion ~ a  nivel participativa -Trabajo en grupos para
nacional, regional y local. analisis e interpretacion de
2. Establecera las distintas 3. Lanecesidad de la documentos.
i evaluacion de proyecto
cONCEpCIones de' o e sl A https://youtu.be/PWHEB
evaluacién, asi como la
especificidad de la misma, 4. Conceptosy 1ZS_ud
sus tipos, sus modelos y definiciones de la

metodologias, herramientas - exposicion de trabajos a

basicas que un profesional
del Trabajo Social debe e -
Utilizar CuandO dlseﬁa praCtlca COtIdIana -como estrategia de
evaluaciones del impacto aprendizaje, la
social a nivel nacional,

regional y local

evaluacion y la
evaluacion como una a nivel de clase.
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5. Aspectos basicos sobre  construccion de mapas
evaluacion para la conceptuales.

gestion del desarrollo -
-exposicion del docente en

temas de reforzamiento y

6. ue entender por la . .
Q P contenidos esenciales

evaluacion de
proyectos sociales.

7. Planificacion y
evaluacion

8. Evaluaciony
seguimiento,
evaluaciony la
investigacion social.

9. Premisas basicas de la
evaluacion, requisitos,
formas y tipos

(Momentos)
SEGUNDA UNIDAD

LA EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL

Aspectos conceptuales de lo Comprobacion de lectura
L Dlsenara} . el proceso que es un proyecto. Guia: Guia de disefio de
metodologico para .
realizar una evaluacién el Eeies el
. V=T -caracteristicas N .
social como un ejercicio comunitarios bajo el
que permita la  _objetivos enfoque del Marco Légico.
sistematizacion del
mismo. -como se dividen. La elaboracion de un

glosario, relacionado al
2. Construira el disefio de - Criterios y procedimientos lenguaje de proyectos.

investigacion e para evaluar.

instrumentos que le

permitan  aplicar  la -Evaluacién ex. antes

metodologia  de la La elaboracion de mapas
eva_l ulaCién de proyectos -Evaluacidn Concurrente  relacionados a los tipos de
sociales

evaluacion y la

-Evaluacidn ex post metodologia para evaluar.

-Evaluacion de impacto. lectura de documentos y

. libros.
- Estrategias

metodoldgicas para la
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evaluacion social: fases,
disefo, andlisis y Toma
decisiones.

-Proceso para la elaboracion
de un disefio de evaluacion,
como una estrategia

institucional.

Ejecucion de la evaluacion de
un proyecto

Tabulacion, interpretacion y
andlisis de la informacion

Elaboracion de informe de
evaluacion y presentacion del
mismo.

VI. ENFOQUE METODOLOGICO DE LA DOCENCIA

-Trabajo en grupos para
la elaboracidn del Disefio
de evaluacion, donde cada
grupo enfocara la misma a
instituciones interesadas en
el tema (tema de
evaluacion por grupos)

https://youtu.be/MwQsR
HD-1U8 Monitoreo y
seguimiento.

- exposicion de los disefios
de evaluacion por cada
grupo, en donde los demés
grupos se constituyen en
evaluadores del trabajo que
se presenta.

-exposicion del docente en
temas de reforzamiento y
contenidos esenciales
través de la conferencias y
docencia directa.

experiencias.

profesor.

El curso de Evaluacion para la gestion del Desarrollo se sustenta en la Reestructura
Curricular en el enfoque Social-Critico, mismo que orienta la metodologia aplicarse,
bajo los siguientes principios, una participacion abierta del estudiante-docente, que
permita la construccion del conocimiento, bajo la direccion del eje principal que es la
investigacion, documental y de campo. El profesor se constituye en un facilitador,
donde los espacios de la docencia deben ser de discusién, dialogo y el compartir

La bdsqueda y aplicacion de métodos, técnicas didacticas que faciliten el aprendizaje y
la participacion estudiantil es algo que constantemente debe ser revisado por el
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VIl CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

PRIMERA UNIDAD

El desarrollo social en la
agenda publica

Evaluaciéon de programas
sociales y aprendizaje
participativa

La necesidad de la
evaluacion de proyecto

Conceptos y definiciones de
la evaluacion y la evaluacion
como una practica cotidiana

Evaluacion y seguimiento,
evaluacion y la investigacion
social.

Premisas basicas de la
evaluacion, requisitos,
formas y tipos

Aspectos conceptuales de lo
que es un proyecto.

-caracteristicas
-objetivos
-como se dividen.

- Criterios y procedimientos
para evaluar.

Evaluacion ex. antes
-Evaluacion Concurrente
-Evaluacion ex post

-Evaluacion de impacto.
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Estrategias
metodoldgicas para la
evaluacion social: fases,
disefio, andlisis y Toma
decisiones.

-Proceso para la elaboracion
de un disefio de evaluacion,
como una estrategia
institucional.

Ejecucion de la evaluacion de
un proyecto.

Sefiala el proceso
metodoldgico para realizar
una evaluacién social como
un ejercicio que permita la
sistematizacion del mismo

Ejecucion de la evaluacion dl
proyecto.

Tabulacion, interpretacion y
andlisis de la informacion de
la evaluacion.

Elaboracion de informe de
evaluacion y presentacion del
mismo.

Examen final.
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VIl EVALUACION

No. | ACTIVIDADES VALOR FECHAS.
1 | 1 comprobaciones de lectura cap. I. Il y Il libro 5p | 22-7-26
Evaluacion de proyectos sociales
2 | 3.mapas conceptuales. Camp tools, tipos de evaluacion, | 2pc/u= 6p | 29/7/26
metodologia de la evaluacion y la evaluacion de 5y 10/8/26
impacto
3 | 2 exdmenes parciales ( ensayos o articulos) 15Pc/u=30p | 9-9 y 14-10-26
4 | Un. Disefio de Evaluacién por grupos 10p | 7-10-20269
5 | Instrumentos para hacer la evaluacion 6p | 13-10-2026
6 | Elaboracion de un marco teérico del objeto a evaluar 8p | Sept - nov.
7 | Glosario del lenguaje de proyectos 200 palabras. 5p | 28-10-2026
8 | Total de zona. 70p
9 | Examen Final. presentacién del disefio final 10 puntos 30p | Nov.
examen de analisis e interpretacion 20 puntos de un
examen escrito
10 | Total, del curso. 100p

IX REQUISITOS PARA EL EXAMEN FINAL.

1. Esrequisito para someterse a examen final, haber cumplido el 80% de asistencia, segun el articulo
20 Reglamento de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de
Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o
recuperacion.

3. El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos minimo
del valor total del examen; Art. 27 Cap. IV, Reglamento de Evaluacion.
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Nicolas de Hidalgo.

2. Cardozo, Myriam. (2003). Evaluacion de politicas de desarrollo
social. Revista Politica y Cultura, No. 20, Universidad Auténoma
Metropolitana.

3. Neirotti, Nerio. La funcion de evaluacion de programas sociales
en Chile, Brasil y Argentina. Buenos Aires, Argentina.

4. Michael Quinn Patton. (2015). Qualitative Research &
Evaluation Methods (4th ed.). Sage Publications.

5. Michael Quinn Patton. (2012). Essentials of Utilization-Focused
Evaluation. Sage Publications.

6. Carol H. Weiss. (1998). Evaluation: Methods for Studying

Programs and Policies (2nd ed.). Prentice Hall.

Banco Mundial. (2011). Impact Evaluation in Practice.

8. CEPAL. Publicaciones sobre planificacion, monitoreo y
evaluacion de programas sociales.

5l

Webgrafia

CEPAL — Publicaciones sobre planificacién y evaluacién
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) — Publicaciones
PNUD — Monitoreo y evaluacion para el desarrollo
CONEVAL — Evaluacion de la politica de desarrollo social
OCDE — Evaluaciéon y gobernanza publica

Banco Mundial — Recursos sobre evaluacidn de impacto
UNICEF — Recursos de monitoreo y evaluacién

United Nations Evaluation Group (UNEG)
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PUNTUALIDAD PLARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS
LUGAR DE RECEPCION
Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segun el horario establecido, la
entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en laclase o lugar y hora indicada por el docente.
El incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del titular del curso a tomar las medidas que
considera necesarias.

Msc Edgar Benito Rivera
Carrera Trabajo Social
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