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PRESENTACION

La presente asignatura forma parte del curriculum de la carrera de Profesorado de Ensefianza media en
Pedagogia con especialidad en Comunicacion y Lenguaje de la carrera de Pedagogia del Centro Universitario de
Occidente, y ofrece los elementos tedricos para que los estudiantes puedan visualizar la evaluacién como un proceso
de emision de juicios de valor que realiza el docente con base en aspectos cuantitativos y cualitativos para mejorar el

proceso de aprendizaje.

Desde esta perspectiva de la evaluacion, el docente podra ir replanteando su practica docente mediante la
generacion de alternativas de evaluacion del aprendizaje que redunde en cambios educativos a nivel institucional.
Asimismo, le permitira ver la acreditacion como un momento de la evaluacién y elemento establecido institucionalmente

con propositos de promocién del estudiante mediante la asignacion de una nota numérica.

Los estudiantes podran establecer las diferencias y complementariedad que hay entre acreditacion y
evaluacién en el proceso de aprendizaje, desde una perspectiva integradora de todos los aspectos que intervienen en

el acto educativo.

Durante el desarrollo del curso los estudiantes podran establecer la relacion que hay entre aprendizaje,
metddica didactica y procesos de evaluacion, determinar su relacion y complementariedad, asi como la vision
separatista de los mismos que prevalece en el sistema educativo nacional, y la repercusién que ha tenido en la

formacion de los estudiantes.

Se analizard la influencia que el neoliberalismo ha tenido en la educacion guatemalteca, mediante la formacion

con base a competencias, asi como su incidencia en la formacion de los estudiantes.



La metddica didactica hara énfasis en los procesos de lectura, investigacién, reflexion, analisis, critica, y
discusion del componente tedrico del curso vinculado con la problematica educativa del pais; por lo que la participacion
de los estudiantes se dara a través del trabajo individual, colaborativo y de modo virtual a través de herramientas en
linea para ir proponiendo estrategias de evaluaciéon y de acreditacion que coadyuven a una docencia mas

fundamentada, més humana y més creativa.

En el mismo desarrollo del curso se haran procesos de evaluacion y acreditacion, para que los estudiantes
puedan vivenciar y determinar la importancia y la repercusion que tiene en el proceso de aprendizaje aplicar una

autentica evaluacion.

Los estudiantes presentaran como examen final una propuesta de Evaluacion y Acreditacion para
implementar en el ejercicio de su practica docente supervisada, la cual debera contar con el sustento tedrico necesario
partiendo de su propuesta de docencia y evitar la improvisacién al momento de incorporarse al Instituto Experimental

Humanidades.

El desarrollo del curso se constituira de los ejes integradores: Intercultural y Compromiso Social, y las politicas
de la Universidad de San Carlos de Medio Ambiente y de Discapacidad, por lo que los contenidos programéticos giran
sobre el abordaje del problema educativo en Guatemala visto desde lo politico, lo econdémico, lo social, lo académico,
lo cultural, lo ambiental y de discapacidad, para fomentar una cultura medioambiental sostenible y de respeto y

tolerancia hacia las diferencias individuales.

En cuanto a la acreditacion, esta se realizara considerando todos aquellos trabajos que sean significativos
para el aprendizaje de los estudiantes: guias de trabajo, participacién en foros y en herramientas o plataformas en
linea, conversatorios, ensayos, entre otros y que seran programados en su momento, sumando un total de 70 puntos.
El examen final sera la presentacidn de su propuesta de evaluacion y acreditacion con un valor de 30 puntos. La zona

minima es de 31 puntos.

PROPOSITOS

Crear en el estudiante la necesidad de comprender la evaluacién como un proceso integral, que le permite

mejorar permanentemente su profesién y apoyarse en ella para mejorar el aprendizaje.

Que los estudiantes puedan proponer instrumentos de evaluacion y acreditacion en el proceso de aprendizaje

que redunde en una practica docente mas humana, propositiva y transformadora.



Que los estudiantes elaboren una propuesta de Evaluacién y Acreditacion para ser implementada en el

proceso de su practica docente.

Que se pueda desarrollar el curso como un espacio donde se pueda vivir la experiencia de aplicar la

evaluacion y la acreditacién desde una perspectiva complementaria

EJES TEMATICOS

e La evaluacién educativa, sus fundamentos teéricos, su naturaleza, su importancia en la realizacién de la
practica docente y en la formacién integral de los estudiantes.

o Laevaluacion en el sistema educativo nacional, sus fundamentos pedagégicos, su vision desintegradora del
ser humano y su incidencia en la formacion de los estudiantes.

o Lanecesidad de evaluar el proceso educativo formal desde una vision integral, para promover aprendizajes
que redunde en la formacién también integral de los estudiantes.

o Relacién y complementariedad entre aprendizaje, metodica didactica y evaluacion.

e | aevaluacién como un espacio para reconocer y ubicar problemas que surgen en el proceso de aprendizaje.

o Los instrumentos de acreditacion y evaluacion desde una perspectiva integral, espacios para poder

replantearlos en aras de mejorar la practica educativa.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Presentacion y analisis de la guia programatica de forma sincronica a través de videoconferencia en Meet.

Clases sincrénicas a través de videoconferencias en Meet, en las cuales docente y estudiantes podran dialogar con

base en las lecturas realizadas sobre los contenidos programaticos.

Inscripcidn y participacién en clases asincronicas en las plataformas Classroom y Moodle segun vaya indicando la

docente en el transcurso del semestre.

Analisis, comentarios, reflexiones y critica de documentos proporcionados durante el desarrollo del curso a través de
guias de trabajo, elaboracion de organizadores graficos, ensayos, trabajo en herramientas digitales como Mentimeter,
Educaplay, Padlet, cuestionarios, documentos y presentaciones de Google, foros y cuestionarios en Moodle, y otros

que se consideren pertinentes para ir reconstruyendo el conocimiento.

Creacion de instrumento de evaluacion y explicacion sobre el uso del mismo a través de un video corto.



ACREDITACION

Guias de trabajo (organizadores graficos, ensayos U Otr0S)...........cceeeeviviiiiiiirineeenn, 25 puntos
Participacion en conversatorios (en videoconferencias o en foros en Moodle).............. 25 puntos

Creaci6n de instrumento de evaluacién y entrega de

video explicativo sobre el uso del mismo... ... 10 puntos

Trabajo en herramientas digitales ..............coooiiiiiiiiiii e 10 puntos
Total...eeeee 70 puntos

Examen final presentacion de propuesta de Evaluacion

para implementar en la practica dOCENE ..........uvuviviiriiiiiii i 30 puntos

Lo - SRR 100 puntos
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