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Seccion pedagodgica:

Objetivos/

Competencias

Contenidos

Actividades
de

Materiales
y recursos

Instrumento
de

Semanas
/ Fechas
Temas

Semana 1 Del 24 al 28
de enero

Semana 2 Del 31 de
enero al 4
de febrero

Semana 3 Del 7 al 11
de febrero

Analizar el campo
de aplicacion de la
psicologia al trabajo
para que maneje
con propiedad los
conceptos bdsicos y
evallen habilidades
personales para
desempenarse
eficazmente en el
dmbito de salud y
seguridad
ocupacional

Bienvenida
Encuadre
Metodolégico

Psicologia aplicada al
trabajo y salud
ocupacional
1.Introduccién a la
psicologia aplicada al

frabajo

2.Trabajo, empleo,
desempleo, subempleo,
teletrabajo.

aprendizaje
Clase sincronica

Imdgenes
Plataforma Moodle
Conferencias en
Microsoft teams
Presentaciones en
varios formatos
Recursos visuales,
audiovisuales.

Lectura de
documentos
asignado
Imdagenes
Plataforma
Moodle
Conferencias
en Microsoft
teams
Presentaciones
en varios
formatos
Recursos
visuales,
audiovisuales.

evaluacion

Visualizacién de
video introductorios
20 (1 punto cada
uno)
Comprobacién de
lecturainciso 1

3.Rol del psicélogo en la
empresa

4 .Salud ocupacional

5. Estrés laboral

Im&genes
Plataforma Moodle
Conferencias en
Microsoft teams
Presentaciones en
varios formatos
Recursos  visuales,
audiovisuales otros.

Documento rol
del psicélogo
laboral
pdginas 21 ala
29
Documentos
elaborados

Imdgenes
Plataforma
Moodle
Conferencias
en Microsoft
teams
Presentaciones
en varios
formatos
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Comprobacién de
lectura inciso 2
Comprobacién de
lectura inciso 3
Comprobacién de
lectura inciso 4
Comprobacién de

lectura inciso 5

De los incisos 1 al 5
realizar

Pirdmide de
aprendizaje en
grupo (presentar
como requisito
video de reunion e
imagen del tfrabajo
grupal terminado)
5 puntos

Comprobacion
lectura inciso 6




Semana 4 Del 14 al 18 Interprete las bases 6.Factores del contexto Clases Recursos Comprobacioén
de febrero  conceptuales de las del frabajador; Sincrénicas y visuales, lectura inciso 7
condiciones de condiciones de frabajo actividades audiovisuales De los incisos 6 al 7
frabajo y cultura vy cultura. asincrénicas antes Imdgenes realizar
laboral para y después de las Plataforma Pirdmide de
esquematizar una 7.Relaciones clases sincronas Moodle aprendizaje en
pirdmide de niveles interpersonales en el Lecturas asignadas Conferencias grupo
Semana 5 Del 21 al 25 de conocimiento frabajo/ en  Microsoft (presentar como
febrero inclusién en el trabajo tfeams requisito video de
Presentaciones reunidén e imagen
en varios del trabajo grupal
formatos terminado)
Recursos 5 puntos
visuales, 27 de febrero
audiovisuales Comprobaciéon de
lectura tema 8
Semana é Valore la 8.Motivacién y Clases sincrénicasy Imdgenes
importancia de la rendimiento en el actividades Plataforma Presentacion de
Del 28 de motivacion laboraly trabajo asincrénicas antes Moodle videos
febrero al 4 la represente por y después de la Conferencias 6 puntos
de marzo medio del video de clase sincrona en  Microsoft
frabajo en grupo Lecturas asignadas teams
Presentaciones
en varios
formatos
Recursos
visuales,
audiovisuales
Semana 7 Identifique la 9.Valores y actitudes Clases Im&genes Comprobacién de
Del 7 al 11 importancia de los hacia el trabagjoy Sincrénicas y Plataforma lectura tema ¢
de marzo valores, actitudes y emociones, actividades Moodle

emociones en el
campo laboral para
fundamentar suU
formacién tedrica

inteligencia emocional
en el trabajo

asincrénicas antes
y después de la
clase sincrona

Lecturas asignadas

Conferencias
en Microsoft
tfeams
Presentaciones
en varios
formatos
Recursos
visuales,
audiovisuales
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Semana 8 Del 14 al 18 Valore la 10.Desarrollo  personal Clases Imdgenes Comprobaciéon de
de marzo importancia de los en la empresa, de Sincrénicas y Plataforma lectura tema 10
procesos de carrera actividades Moodle
desarrollo de carrera asincrénicas antes Conferencias De los incisos 8 al
desde la éptica de y después de las en  Microsoft 10 realizar
la psicologia para clases sincronas teams Pirdmide de
considerar el Lecturas asignadas Presentaciones aprendizaje en
fundamento de en varios grupo (presentar
estas en formatos como requisito
intervenciones Recursos video de reunién e
futuras y propuestas visuales, imagen del frabajo
reales en el nivel de audiovisuales grupal terminado)
aplicacién de la 5 puntos
pirdmide de 20 de marzo
aprendizaije.
Semana 9 Del 21 al 25 Examine las ventajas  11.Interaccion en Clases Imd&genes
de marzo del tfrabajo en contfextos laborales, Sincrénicas y Plataforma
equipo, equipos de trabagjo, actividades Moodle
conocimiento de liderazgo y clima asincrénicas antes Conferencias Comprobaciéon de
clima organizacional y después de la en Microsoft lecturatema 11
organizacional y el clase sincrona teams
fipo de liderazgo Lecturas asignadas  Presentaciones
que permita  un en varios
mejor desempeno formatos
profesional Recursos
visuales,
audiovisuales.
Semana 10 Del 28 de Considere la 12. Procesos de Clases Im&genes
marzo al fundamentacion incorporacion, Sincrénicas y Plataforma Comprobacién de
1 de abril tedrica del proceso mantenimiento y salida  actividades Moodle. lectura tema 12

de incorporacion,
mantenimiento y
salida del personal
de una institucion o
empresa

del dmbito laboral
y gestion del bienestar
laboral

asincrénicas antes
y después de la
clase sincrona

Lecturas asignadas

Conferencias
en Microsoft
teams.
Presentaciones
en varios
formatos
Recursos
visuales,
audiovisuales
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Semana 11 Del 4 al 8 Examine latemdtica 13. Gestidn del recurso Clases sincréonicas y  Imdgenes

de abril de recursos humano, reclutamiento  actividades Plataforma Comprobaciéon de
humanos y seleccién de personal  asincronicas antes Moodle lectura tema 13
Y reflexione sobre las  Enfrevista laboral y después de la Conferencias
diferentes clase sincrona en  Microsoft
actividades que Lecturas asignadas teams
realiza este Presentaciones
departamento en varios
formatos
Recursos
visuales,

audiovisuales

Semana 12 Del 18 al 22 Reflexione sobre la 14. La psicometriaenel Clases Imdagenes
de abril importancia y d&mbito laboral Sincrénicas y Plataforma Comprobaciéon de
posibilidades que actividades Moodle lectura tema 14
brinda la asincrénicas antes Conferencias
psicometria en el y después de la en  Microsoft
campo de la clase sincrona teams
psicologia aplicada Lecturas asignadas Presentaciones
al frabajo en varios
formatos
Recursos
visuales,
audiovisuales
Semana 13 Del 25 al 29 15.Perfil del psicélogo Clases Im&genes Autoandlisis de
de abril en el drea laboral Sincrénicas y Plataforma habilidades en base
actividades Moodle a aspectos del perfil

asincrénicas antes Conferencias del psicédlogo en el
y después de la en Microsoft drea laboral

clase sincrona teams 10 puntos

Lecturas asignadas Presentaciones De los incisos 10 al
en varios 15 realizar pirdmide
formatos de aprendizaje en
Recursos grupo (presentar
visuales, como requisito

audiovisuales video de reunién e
imagen del trabajo
grupal terminado)
30 de abril
5 puntos
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Del 2 al 6 Socializacion de Socializacién de
Semana 14 de mayo edxperiencias y zonas finales
aprendizajes obtenidos

EVALUACION

ACREDITACION Y PONDERACION

20 pequefios videos introductorios 1 punto por cadauno 20 pts.
14 comprobaciones de lecturas (generalmente cortas)1 c/u 14 pts.
4 Piramides GRUPALES de integracion de aprendizajes

(05 pts. c/u) 20 pts.
Produccion de Video en grupo acorde a lineamientos 06 pts.
Autoanalisis de habilidades en base al perfil del psicélogo 10 pts.
TOTAL, DE ZONA 70 pts.
EVALUACION FINAL 30 pts.
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