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OBJETIVOS

e Proporcionar al estudiante la induccién cientifica necesaria para la mejor comprension del nifio y del adolescente en sus procesos de
formacién educativa.

e Ampliar el conocimiento del estudiante sobre la educacién en Guatemala, mediante la linea de tiempo

e Capacitar al estudiante para que aplique sus conocimientos acerca del educando en la realizacién de su quehacer docente.

JUSTIFICACION

El curso de teoria y problematica del educando forma parte del pensum de la carrera del Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia,
corresponde al drea psicopedagogica. Tiene como objetivos fundamentales proporcionar al estudiante la induccion cientifica necesaria
para la mejor comprension sobre el desarrollo humano abarcando temas fundamentales como la educaciéon guatemalteca y su incidencia
en la formacién del educando mediante su base historica, marcos comparativos de la educacién en América Latina, el educando como eje
central de la educacion en cuanto a su formacidn en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

PRIMERA UNIDAD
1. Desarrollo humano

2. Conceptualizacion de la educacion en Guatemala



e Lineas de tiempo
3. Bases legales educativas

e Fines, principios, derechos y obligaciones

4. Educacién y formacion para el educando

e Dimensiones, elementos y efectos educativos

5. Caracterizacion del educando

6. Influencia de las teorias de aprendizaje

Receptivo Resolutivo Autonomo Estratégico
Reconocer la | Comprende los efectos | Mejora su capacidad | Analiza el proceso de
conceptualizacion de la | delaaccidén educativaen | para plantear | formacion  educativa,
NIVELES DE educacion en Guatemala | el desarrollo formativo | problematicas y | estimando los avances
DOMINIO med}apte sus procesos | del educando mediante | desarrollar soluciones | histéricos y la
histéricos. sus diversas | que permitan mejorar su | metodologia de
dimensiones. capacidad de | ensefianza y estrategias
aprendizaje. de aprendizaje.
SEGUNDA UNIDAD

1. Comunidad educativa

e El educando y su entorno educativo

2. Rendimiento académico

3. Metas y estrategias para el educando

4. Eleducandoy su propio aprendizaje

e Modelos y métodos educativos




Receptivo

Resolutivo

Auténomo

Estratégico

NIVELES DE
DOMINIO

Comprender la accién
educativa frente a los
diversos entornos y su
caracterizacion del ser
educando.

Evalia y aborda el
aspecto  metodoldgico
de estudio mediante la
intervencion y
concatenacion del nivel
de ensefianza y
aprendizaje.

Refuerza la préactica del
contenido aprendido y
lo ejecuta en el campo
de estudio,
comprobando el
rendimiento académico
alcanzado. .

Formula 'y propone
planes estratégicos para
el fortalecimiento de la

formacion  educativa
mediante los diversos
modelos y

metodologias
ensefianza aprendizaje.

Validacion de las dos unidades.

Denominacién Acreditaciéon
Total, de zona 70 puntos
Examen final 30 puntos
Total, de curso 100 puntos

El curso pretende emplear en cada uno de sus ejes a trabajar un espacio de discusion que les permitira a los estudiantes clarificar y
fortalecer los conocimientos, mediante la metodologia de trabajo individual, como grupal, estableciendo socializaciones de lecturas de

METODOLOGIA

textos, analisis interpretativos, trabajos de investigacion y la elaboraciéon de disefios criticos.

En base a la metodologia que se utilizara y la aplicacion de cada eje es importante considerar que el contenido completo del curso genera
la posibilidad de propiciar un proceso investigativo el cual puede contribuir con propuestas de solucién a las diversas problematicas

planteadas que podran validarse especificamente dentro del marco de educacién local.




CRONOGRAMA

UNIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo
TEMAS / SEMANAS
1]2 4156 8|9|10[11|12|13|14|15| 16
b?’b Desarrollo Humano
&
> Spe - .
<& Anélisis Interpretativo
C
Investigacion sobre procesos educativos
Parcial y zona de Primera Unidad
3 Exposicion grupal, mitos de la educacion.
O
&\5‘\ Comprobacion de lectura.
D

Modelos centrados en los estudiantes




EVALUACION

ACTIVIDAD PUNTUACION SEMANAS
Desarrollo Humano 8 puntos Semana 2
Andlisis Interpretativo 8 puntos Semanas 3,4y 5
Investigacion sobre procesos educativos 12 puntos Semana 6
Parcial 12 puntos Semanas 7y 8
Exposicion grupal, mitos de la educacion. 8 puntos Semanas 9y 10
Comprobacidn de lectura. 12 puntos Semana 11
Modelos centrados en los estudiantes 10 puntos Semanas 12, 13y 14
Total, de zona 70 puntos
Examen Final 30 puntos
Acreditacion de curso 100 puntos

Con la finalidad de sustentar las politicas universitarias, se realizaran actividades académicas, las cuales serdn un fundamento importante en el
conocimiento que cada estudiante debe de ir adquiriendo en su carrera educativa, tomar en cuenta que dichas actividades seran programadas
con anticipacion.

REQUISITOS PARA EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacién y Promociéon de los estudiantes del Centro Universitario de
Occidente. “Los requisitos para someterse a examenes finales o de recuperacién son: estar legalmente
inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona que establece este Normativo,
presentar su carné de estudiante, u otro medio de identificacién a criterio del examinador, su recibo de haber
pagado los derechos de exdmenes, y haber cumplido con el 80% deasistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o recuperacion.
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manual de estilos de aprendizaje, material auto-instruccional para docentes y orientadores educativos.

Julia Olga Meduara. Una Didactica, para un profesor diferente, grupo editorial Lumen Buenos Aires México

Sampascual, G., Navas, L. y Castejon, J. (1999). Funciones del orientador en primaria y secundaria. Madrid: Alianza Editorial.
Fuente: Miller, Frank W. Principios y servicios de orientacion escolar, Madrid, Editorial Magisterio Espafiol S.A.

Bragado, C., Carrasco, I., Sanchez, M. L. y Bersabe, R. M. (1996). Trastornos de ansiedad en escolares de 6 a 17 afios. Ansiedad y
Estrés.

Mogaz Lago, A., Garcia Pérez, E. M. y del Valle Sandin, M. (1998). Ansiedad, estres y problemas de ansiedad en escolares de 12 a
18 afios.

Maldonado, Montes, Castillo y Vasquez. (2000) Fundamentos de la educacion en la nifiez temprana. Puerto Rico: Publicacion.

http://www.educar.org/articulos/\Vygotsky.asp
http://www.desarrollo humano.org/articulos

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS.LUGAR DE RECEPCION
*Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segun el horario establecido, la entrega de
trabajos, asi como de tareas deben ser realizados segin la indicacién del docente, respetando los dias y
horarios asignados. El incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del titular del curso a tomar las medidas
que considere necesarias.


http://www.educar.org/articulos/Vygotsky.asp
http://www.desarrollo/

MSc/ Marian Betzabé Samayoa Hernandez
Docente del curso Teoria y Problematica del Educando

Lic. Marvin Efrain Morales Gomez
Coordinador de la carrera de Psicologia

Observacion: En este formato estan los contenidos minimos de asignatura establecidos en el Normativo de
Administracion Académica en su articulo 20 del Centro Universitario de Occidente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”



