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OBJETIVOS

General.

Definir con claridad el rol que el educador juega en el proceso de ensefanza aprendizaje en el contexto local, regional, nacional e

internacional.
Especificos.

e Construye el perfil ideal del educador a partir de su experiencia y los conocimientos adquiridos a través de las diferentes lecturas.

e Explica con claridad las funciones bésicas del educador, dentro del &mbito de la educacién formal y no formal, asi como el papel de
proyeccion ante la comunicacion educativa.

e Analiza las condiciones reales e ideales del educador en el contexto local, nacional e internacional para generar conciencia de cambio

e Explica los modelos pedagdgicos y didacticos que se utilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Analiza la importancia de la organizacion administrativa y educativa, en la gestion que realiza un educador en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

JUSTIFICACION

El curso de Teoria y Problemadtica del Educador forma parte del pensum de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia,
corresponde al 4rea psicopedagdgica. Tienen como objetivo fundamental preparar al estudiante sobre el perfil ideal, funciones basicas del

educador y los modelos didacticos pedagdgicos dentro de los contextos: local, regional, nacional e internacional. en el estudiante el aprendizaje



significativo como la praxis de los contenidos que a lo largo del semestre se contempla abarcar. El estudiante serd formado preparado y equipado

para asistir casos reales en cuanto a la medicidn, interpretacion y solucion en el desarrollo infantil y del adolescente.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

CONCEPTOS Y AMBITOS DEL EDUCADOR
Contenidos minimos (Estos contenidos seran incluidos en las tres unidades que se desarrollaran durante el curso, formaran parte de la tematica
de la teoria y problemadtica que enfrentas los educadores hoy en dia, siendo estos, concepciones de aprendizaje, administracion, y retos actuales

en la educacion).

Definiciones acerca del educador

Derechos y obligaciones del educador.

El educador dentro de la comunidad educativa.
Docente y establecimiento educativo.

Docente y colegas Docente.

Alumnos Docente y padres de familia.

Etica moral y profesional.

Perfil real del educador.

Perfil ideal del educador.

Tipos de educadores.

Modelos y/o enfoques pedagogicos y didacticos.
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Condiciones reales de los estudiantes y los efectos en el aprendizaje.



Consideraciones sobre las inteligencias multiples.
Fundamentos de la educacioén con enfoque constructivista.
La organizacion y administracion de la ensefianza.

La gestion del docente en la clase.

El control de la clase.

Situacion actual del trabajo docente Remuneraciones.

Tiempo y carga de trabajo.

<€ € € € € € € =

Relaciones humanas en su contexto

Validacion de las tres unidades.

Denominacién Acreditacién
Primera unidad 21 puntos
Segunda unidad 28 puntos i
Tercera unidad 21 puntos METODOLOGIA
Total, de zona 70 puntos
Examen final 30 puntos En torno a los ejes tematicos mencionados se implementara la metddica del aprendizaje
Total, de curso 100 puntos grupal a través de estrategias de participacion activa de docente y estudiante en

socializacion de lecturas de texto, documentos, investigaciones, elaboracion de disefios criticos, propuestas, exposiciones del docente y
estudiante, trabajo de campo de los estudiantes, actividades que seran evaluadas sistematicamente durante el curso.

La evaluacion del curso tendra el caracter de totalizadora, verificando que los resultados del conocimiento se puedan integrar a una nueva
concepcion de la practica educativa, a través de la cual se generen nuevos conocimientos, su evaluacion sera tedrica y practica, cada actividad

posee sus acreditaciones y estan sujetas a modificaciones.
CRONOGRAMA




UNIDAD
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concepciones
del
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e
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Socializacion del programa del curso.

Definiciones acerca del educador (Segun autores 2 por
grupo).

Derechos y obligaciones del educador (Ley de
Educacion Nacional, Decreto No. 12-91 Titulo III)

FEl educador dentro de la comunidad educativa
Docente y establecimiento educativo

Docente y colegas Docente.
Alumnos Docente y padres de familia

Etica moral y profesional
Perfil real del educador
Perfil ideal del educador

Primera comprobacion de contenidos:
En la evaluacion parcial se verificara el desarrollo de
las competencias planteadas

Tipos de educadores (Segun autores)
Mapa mental sobre el cambio climatico en Guatemala

Modelos y/o enfoques pedagdgicos y didacticos

Condiciones reales de los estudiantes y los efectos en
el aprendizaje

Consideraciones sobre las inteligencias multiples

Fundamentos de la educacion con enfoque
constructivista
Zonas Primera Unidad




Unidad llI

El educador
Yla
Administracion
Educativa

Segunda comprobacion de contenidos:
En la evaluacion parcial se verificara el desarrollo de
las competencias planteadas

La organizacion y administracion de la ensefianza.
(Liderazgo pedagdgico)

La gestion del docente en la clase
El control de la clase

Situacion actual del trabajo docente Remuneraciones

Tiempo y carga de trabajo
Relaciones humanas en su contexto

Tercera comprobacion de contenidos:
En la evaluacion parcial se verificard el desarrollo de
las competencias planteadas

Zonas finales y examen final de curso:
Para realizar la comprobacion de los aprendizajes se
disefiard una prueba con tres series.

EVALUACION

ACTIVIDAD
Normas minimas para el desarrollo del curso.
Diagnostico inicial a partir de la educacion guatemalteca y centroamericana.
Definiciones acerca del educador (Segun autores, 2 por grupo).
Analisis critico de la realidad educativa nacional. (ensayo)
Analisis de la definicion.
Investigacion: ;Quién es el educador? Explicacion del rol del docente en el
establecimiento educativo y en la sociedad.
Lectura previa
Analisis de los temas de manera individual y grupal. Conclusiones y sintesis.

PUNTUACION

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semanas 3



Trabajo grupal
Responder las interrogantes
;Qué es la ética profesional? ;Cuadl es el perfil real e ideal del educador?
Analisis de los temas en el desarrollo de las clases

Socializacion del trabajo de investigacion.
Exposicion por parte los estudiantes. 4 puntos
Andlisis critico y Conclusiones por parte del catedratico. 3 puntos
Entrega del mapa mental

El estudiante realizara lecturas previas sobre los temas el constructivismo, el
conductismo. 3 puntos Semana 7
Cuadro comparativo sobre modelos pedagogicos.

Identificar y analizar los
Condiciones reales de los estudiantes del nivel medio. Semana 8

Andlisis critico
El estudiante realizara lecturas previas y realizard un album sobre inteligencias
multiples.

3 puntos Semana 4

Semana 6

Exposicion del catedratico. Participacion del estudiante. 3 puntos Semana 9
El estudiante leerd y analizara los cuatro pilares de la educacion segiin la UNESCO. Semana 10
El estudiante realizard un ensayo con las siguientes interrogantes:
(Qué es la administracion educativa? 3 puntos Semana 12
/Cuales son los tipos de autoridad?
El estudiante realizara lectura previa sobre la gestion y control de la clase Semana 13
El estudiante un mapa mental donde describe la situacion real del docente en el
cumplimiento de sus funciones. 3 puntos Semana 14

El catedratico realizara un resumen critico.
FEl estudiante realizara lectura previa. Semana 15




El catedratico propiciara la participacion de los estudiantes.

Para realizar la comprobacion de los aprendizajes se disefiara una prueba con tres
series 15 puntos Semana 15

Con la finalidad de sustentar las politicas universitarias, se realizaran actividades académicas, las cuales seran un fundamento importante en el
conocimiento que cada estudiante debe de ir adquiriendo en su carrera educativa, tomar en cuenta que dichas actividades seran programadas con
anticipacion.

REQUISITOS PARA EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de Occidente. “Los
requisitos para someterse a examenes finales o de recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener asignado el curso,
haber llenado el minimo de puntos de zona que establece este Normativo, presentar su carné de estudiante, u otro medio
de identificacion a criterio del examinador, su recibo de haber pagado los derechos de examenes, y haber cumplido con el
80% de asistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o recuperacion.
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PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS, LUGAR DE RECEPCION

*Se establece que el horario de ingreso a clase como la entrega de tareas debe ser puntual segin el horario establecido, la
entrega de trabajos, asi como de tareas deben ser realizados segun la indicacion del docente, respetando los dias y
horarios asignados. El incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del titular del curso a tomar las medidas que
considere necesarias.
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Observacion: En este formato estin los contenidos minimos de asignatura establecidos en el Normativo de
Administracion Académica en su articulo 20 del Centro Universitario de Occidente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”



