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l. INTRODUCCION

El curso de sistematizacion de la préctica profesional tiene como propésito que los estudiantes
puedan desarrollar sus conocimientos y habilidades para recuperar, analizar y teorizar su
experiencia personal o profesional, orientados a mejorar el ejercicio profesional de los Trabajadores
y Trabajadoras Sociales, también para desarrollar concepciones propias del Trabajo Social.

Si la sistematizacion conlleva esfuerzos de recuperacion de experiencias, anélisis, reflexion,
abstraccion y sintesis, un curso de sistematizaciébn no puede desarrollarse empleando una
metodologia “vertical, tradicional y centrada en el docente”, sino requiere de una metodologia
participativa, abierta y creativa de construccion entre estudiantes y docente. Un curso de esta
naturaleza necesita que estudiantes y docentes tengan:

a. Conviccidn de que la préctica es fuente de conocimiento y criterio de verdad, en consecuencia se
puede y debe aprender de ella.

b. Participacidn activa en el proceso de sistematizacidn, es decir, en el andlisis, reflexidn, sintesis,

construccion y reconstruccion teérica.

Permanente critica a la practica profesional, pues la tarea no es solo memorizar, repetir o copiar.

Elaboracion y reformulacion de documentos escritos constantemente.

Capacidad de critica y autocritica, hay que estar dispuestos a reconocer errores.

Deseo de proponer y compartir debilidades y nuevos lineamientos para el trabajo.
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Un principio metodoldgico a lo largo del curso es: “sistematizar solo se aprende sistematizando .
Esto implica, que el curso debe contemplar una experiencia de sistematizacién y tener como
producto un documento escrito. Aungue debemos estar conscientes de dos factores limitantes, el
primero, en su mayoria los estudiantes no tienen experiencia profesional, y el segundo, que escribir
no es parte de su practica cotidiana.

Este nuevo curso incluye en la primera fase, ejercicios para definir que es “Sistematizacion” “tipos”
ademas de ejercicios para formular “objetos de sistematizacion”, luego durante el transcurso del
curso se fortaleceran los aspectos tedricos, metodoldgicos y técnicos no solo de sistematizacion,
sino también de redaccidn, signos de puntuacién y presentacion de la comunicacion escrita, que nos
permitird concluir con una experiencia de sistematizacion que se materializa con un informe de
sistematizacién contenido en 50 paginas.

1. FINALIDAD DEL AREA

Recuperar experiencias en trabajo social con fines de mejoramiento de la practica
profesional y teorizacion.



Fortalecer la formacion profesional del estudiante en el manejo teérico y metodoldgico, para

OBJETIVO GENERAL

sistematizar experiencias profesionales.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS, CONTENIDOS, METODOLOGIA
Objetivos Contenidos Metodologia | Acreditacion Fecha
De aprendizaje
1. Comprender el | 1.Lasistematizacion Exposicion Investigacion Julio
concepto de | 2. Objetivos Socializada Documental.
sistematizacion como | 3. Tipos
proceso de teorizacién | 4. Metodologia. Andlisis Documental
de la préctica Clases Virtuales
profesional. Ejercicios escritos
Examen Parcial
Agosto
2. Contar con plan o | 1. Identificar experiencia | Exposicion y | Plan
disefio de | 2. Plano plenarias. sistematizacion
sistematizacion. Disefio sistematizacion (Segundo parcial) Agosto
Elaboracion de plan
3. Bosquejo de informe. Socializacion
Revision individual Virtual
4. Guia de sistematizacion
3. Dominar técnicas y | 1. Técnicas y herramientas | Exposicion Aplicacion en Septiembre
herramientas de | de registro socializada informe.
sistematizacion. 2 Técnicas intelectuales de
trabajo. Comprobacion de
3. Conceptualizacion, | lectura
comparacion, clasificacion
relacion, juicios, | Trabajos individuales
razonamientos. para cada una de las
fases.
4. Mejorar sus | 1. Planificacion  del | Ejercicio de | Informe de | Octubre
habilidades para la | Informe. Redaccion. sistematizacion.
redaccion de | 2. Estilo en la | Exposicion
documentos de | comunicacion técnica y | socializada. Revision
sistematizacion. cientifica. Andlisis de individual
2. El parrafo. Documentos
3. Conectores Ejemplo en clase. Exposicion de
4. Elaboracién del sistematizacion.
informe.
5. Socializar procesos | Informes de | Seminario. Asistencia, Octubre.
y resultados de | sistematizacion. participacion y
investigacion con fines exposicion.

de aprendizaje.

NOTA: CLASES VIRTUALES EN PLATAFORMA, MEET, ZOOM Y

ACORDADA CON ESTUDIANTES.

CLASROOM. CALENDARIZACION




V. ACREDITACION

Trabajos de investigacion documental 10 puntos
Primer examen parcial; plan sistematizacion individual (10 part.) 20 puntos
Segundo examen “Informe Sistematizacion” individual (50 pag.) 30 puntos
Asistencia, ejercicios clase, socializacion (incluye conferencias) 10 puntos
Examen Final. Informe Sistematizacion 2da version informe 30 puntos

Total 100 puntos.

Nota: Zona 70 puntos, examen final 30 puntos. Para tener derecho a examen final debe tener, zona minima
de 31 puntos y 85% de asistencia como minimo. El curso se aprueba con 61 puntos minimo.
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Nota: El docente entregara un documento base para el curso.
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