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El presente seminario corresponde al Pensum de estudios del Curriculum del profesorado
de Ensefianza Media en Pedagogia con especializacion en Comunicacién y Lenguaje y se
propone fomentar en los estudiantes un proceso de reflexion en la practica de la
investigacion, desarrollando en los mismos una actitud abierta y creativa frente a los
problemas educativos.

Del mismo modo, busca que los estudiantes rompan con la visidon positivista que ha
prevalecido en el campo de la investigacion social y la vean como un proceso creativo que
permite explicar los problemas educativos y sociales en general, para poder plantear
alternativas de solucion; No se trata que los estudiantes se limiten a seguir esquemas
tradicionales para hacer investigacidon, sino mas bien se pretende que puedan generar
formas particulares para hacer investigacion, haciendo del mismo, un proceso significativo
y propositivo.

Se constituyen en tres ejes integradores de todo el desarrollo del seminario: El eje
Intercultural, Desarrollo social, Etico y ambiental de los que derivard el problema a
investigar dado que es una investigacion social la que se realizarda y desde el enfoque
Cualitativo.


mailto:roney.alvaradogamarro@cunoc.edu.gt

La metddica de trabajo consistird en la seleccion de un problema eje del area social
educativa del cual, cada grupo de trabajo seleccionara su problema a investigar y realizara
todo el proceso que conlleva la investigacion.

Dado que los estudiantes no tienen la formacidn tedrica necesaria para la realizacion de la
investigacion, las lecturas seran imprescindibles, por lo que se entrega un paquete de libros,
y documentos los cuales previa lectura serdn analizados e interpretados durante las
sesiones de clases y se continuara en su apoyo tedrico para la realizacién de todo proceso
de la investigacién.

Previo a iniciar el proceso de su investigacion cada grupo de trabajo tendra la
responsabilidad de presentar y socializar su proyecto ante la plenaria para ser aprobado y
poder realizar la investigacion.

Una vez concluido el proceso de la investigacion se hara una revista indexada con todos los
resultados obtenidos en las investigaciones grupales como ejercicio para que los
estudiantes conozcan el procedimiento que debe llevar.

Al final del semestre cada grupo de trabajo en plenaria, con invitados especiales podrd
realizar la presentacion de sus hallazgos

Asi mismo, para la realizacién del seminario se organizara la Directiva General que serd la
gue tendra la responsabilidad de dirigir y coordinar el trabajo de los distintos grupos y la
presentacion del informe final.

El seminario estara permeado por el respeto a lo que estd establecido por el normativo de
seminarios del curriculum de la carrera y que corresponde al reglamento de evaluacién del
CUNOC por lo que la responsabilidad, la puntualidad, la participacidn, el trabajo en equipo,
las lecturas individuales seran fundamentales para que el estudiante pueda aprobar el
seminario.

PROPOSITO:

Reinventar los procesos de investigacién para dar lugar al creatividad e imaginacién del
estudiante en sus formas de percibir la realidad socioldgica de nuestro pais.

Contribuir a la formacion profesional de los estudiantes mediante el involucramiento a los
problemas educativos guatemaltecos a través del analisis y la reflexion.

Fomentar el analisis tedrico metodoldgico para la realizacidn de la investigacion tendiente
al replanteamiento tedrico.



CONTENIDO

1.

Investigacion sobre la sociologia de la Educacién guatemalteca (esta investigacion
debera hacerse atendiendo a los problemas emergentes de la educacion en

nuestro pais en su proceso de desarrollo)

ACTIVIDADES

VVVVVVVVVYVYVYVYYVYVVYYY

Presentacidn, Analisis y aprobacion de la guia programatica.
Conocer y aprobar el reglamento de seminario.

Conformar darle posesion a la directiva del mismo.
Respetar los acuerdos de la general.

Elecciéon del problema eje de la investigacion.
Conformacién de grupos.

Elaboracién y aprobacidn del cronograma de trabajo.
Tutoria permanente

Revision y planteamiento de la estrategia investigadora.

Comprobaciones de lectura, exposiciones y discusiones en clase.

Ejecutar el aspecto metodoldgico.

Tabular e interpretar el trabajo en campo.
Actividades académicas de apoyo.

Ejercicio sobre el uso de citas bibliograficas.
Presentacidn de avances de las investigaciones.
Presentacién del informe final.

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprobaciones de lecturas......c.cccceeevevereceeceennens 70 puntos cada una
Permanencia en las reuniones de trabajo.................. 70 puntos
Consistencia tedrica en los trabajos de sub-grupales... 70 puntos
Presentacion de avances........oocceeeeeeeviieieeeceeenee, 70 puntos
Aspecto metodoldgico.......ccoveveeeeerieeeieeie e, 70 puntos
Organizacion de actividades académicas de apoyo...... 70 puntos
Zona (Promedio)......cccecercerrssessesseeseesressessnssnsnssnns 70 puntos
Presentacion informe final.......ccccvveivivevecceneenen, 30 puntos

Nota aclaratoria: los criterios anteriores se usardn Unicamente como apoyo al docente para

determinar durante el desarrollo del seminario si los estudiantes

APRUEBAN O

DESAPRUEBAN el curso, estos ultimos dos criterios cualitativos se reflejaran al momento
de elaborar las actas finales.
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REGLAMENTO DE SEMINARIO DE SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

CONCEPCION

El seminario se concibe como proceso colectivo de investigacion que busca
respuestas creativas a las interrogantes que genera la problematica educativa.

PROPOSITOS

a. Que las respuestas a las interrogantes estén relacionadas con la
problematica educativa.

b. Que las respuestas de las interrogantes sean de trascendencia necesaria
para retomar los problemas que afectan el pais en el orden educativo.

c. Que los resultados de las investigaciones se los Seminarios se constituyan
en respuestas creativas que permitan darle solucién a la problemética
educativa.

CAPITULO | DE SU ORGANIZACION

Articulo 1. El seminario se desarrolla ordinariamente los dias sefialados en el
horario de clases y en forma extraordinaria los dias acordados por la asamblea
general.

Articulo 2. La planificacion y organizacion del seminario estara a cargo de la Junta
Directica, la cual estard integrada por los estudiantes del semestre electo en
asamblea general.

Articulo 3. La asesoria general del seminario estara a cargo del docente nombrado
para el efecto.

Articulo 4. Seran 6rganos del seminario los siguientes:



a. La asamblea general
b. Lajunta directiva
c. Los grupos de trabajo

Articulo 5. La junta directiva contara con los siguientes cargos a eleccion:
a. Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocal

cooo

CAPITULO Il DE LA ADMINISTRACION DEL SEMINARIO Y SUS FUNCIONES

Articulo 6. De la Asamblea General: Estara constituida por la totalidad de
estudiantes del semestre.

Articulo 7. Son Atribuciones de la Asamblea
a. Elegir la junta directiva del seminario
b. Aprobar los objetos y la planificacion general del seminario
c. Conocer, discutir, ratificar o rectificar los informes de cada grupo de trabajo

Articulo 8. De la junta directiva: Serd electa en Asamblea General y estara
conformada por un minimo de cuatro personas.

Articulo 9. Son atribuciones de la junta directiva:
a. Formular una agenda de las sesiones de asamblea general
b. Coordinar las distintas actividades del seminario
c. Velar por que se cumpla con el siguiente reglamento.

Articulo 10. Son atribuciones del Presidente
a. Dirigir las asambleas
b. Ordenar las reuniones generales
c. Someter a discusion y votacion los puntos que asi lo ameriten

Articulo 11. Son atribuciones del Vicepresidente
a. Sustituir al presidente en su ausencia
b. Velar conjuntamente con los demas miembros de la Junta Directiva por el
desarrollo adecuado del seminario

Articulo 12. Son atribuciones del Secretario
a. Suscribir las actas respectivas de las reuniones de la asamblea general



b. Tomar nota de lo que sea necesario en las reuniones de trabajo
c. Elaborar las conclusiones y recomendaciones finales del trabajo

Articulo 13. Son atribuciones del Tesorero
a. Recibir cuotas que se consideren necesario
b. Llevar el control de los ingresos y egresos
c. Presentar al final del seminario el estado de cuentas.

Articulo 14. De los equipos de trabajo: Se conformaran equipos de trabajo de
acuerdo a los ejes de la investigacién. Cada equipo elegira su respectivo
coordinador y secretario.

Articulo 15. Son atribuciones de los equipos de trabajo
a. Reunirse ordinariamente en el lugar y hora que acuerde la Junta Directiva y
el Catedratico Asesor y extraordinariamente cuando sea necesario.
b. Efectuar la investigacion correspondiente y presentar el informe requerido
por la Junta Directiva y el asesor del seminario.

Articulo 16. Son atribuciones del coordinador del equipo de trabajo
a. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdo a las
disposiciones internas del equipo
b. Abrir, presidir y cerrar las sesiones de trabajo
c. Rendir un informe de asistencia, responsabilidad y participacion de cada
miembro del equipo.

Articulo 17. Atribuciones del secretario del equipo de trabajo
a. Tomar nota de las nociones presentadas por los miembros del equipo
b. Pasar en limpio los documentos que se elaboren en el equipo de trabajo
c. Pasar en limpio y tomar nota de las observaciones que se haga al trabajo
presentado en la asamblea general.

CAPITULO Il DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 18. En el Seminario podran participar tnicamente los estudiantes inscritos
legalmente

Articulo 19. Los Enunciados en el articulo anterior, serAdn miembros activos del
seminario con voz y voto

Articulo 20. Para profundizar en el estudio de algunos temas del Seminario se
reservara el derecho de invitar a profesionales especialistas.

CAPITULO IV DE LAS SESIONES DE TRABAJO



Articulo 21. Se celebraran los siguientes tipos de trabajo

a. Plenaria para conocer, discutir y aprobar los documentos elaborados, asi
como consideraciones y recomendaciones a que lleguen los equipos de
trabajo.

b. Sesiones de equipos de trabajo para discutir, analizar e interpretar el
contenido del eje de investigacion, asi como elaborar documentos que deben
presentarse como parte del informe de investigacion.

c. Sesiones de coordinadores de equipo de trabajo con la Junta Directiva y
asesor del seminario, para tratar la probleméatica que se afronte durante la
investigacion, asi como para discutir la participacion de los miembros de cada
grupo.

d. Sesiones de la Junta Directiva con el catedratico del seminario para
sistematizar el contenido del seminario.

CAPITULO V NORMAS PARLAMENTARIAS

Articulo 22. El quorum para las sesiones de trabajo y plenaria, estara formado por
la mitad mas uno de los integrantes, los acuerdos a los que se llegan en estas
sesiones seran plenamente validos.

Articulo 23. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 24. Las intervenciones de los participantes en las sesiones plenarias
tendran una duracion maxima de tres minutos y solamente podra hacer uso de la
palabra por tres veces en el mismo punto, previa solicitud a la mesa directiva.

Articulo 25. Las propuestas o0 mociones presentadas para ser sometidas a
discusion en plenaria, deberan ser avaladas o secundadas.

CAPITULO VI ACREDITACION

Articulo 26. El proceso de acreditacién para la aprobacion del seminario sera de
acuerdo a lo estipulado por el Reglamento de Evaluacion vigente en el CUNOC.

Se tomarén en cuenta los siguientes aspectos:

e Aportes y calidad de los trabajos en el ambito individual

e Puntualidad y permanencia en las reuniones de trabajo

e Consistencia y congruencia tedrica en los trabajos escritos del subgrupo
e Responsabilidad



e Auto acreditacion responsable
e Participacion en las actividades de apoyo al seminario

CAPITULO VIl FINANCIAMIENTO

Articulo 27. El financiamiento del seminario corre a cargo de los participantes, para
lo cual se establecen cuotas ordinarias y extraordinarias en Asamblea General, de
acuerdo al presupuesto previamente elaborado por la Junta Directiva.

CAPITULO VIl MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 28. En las asambleas y reuniones de trabajo se elaboran actas donde se
hace constar las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Articulo 29. Para los participantes que no guarden el orden requerido, se le llamara
la atencion verbalmente por primera vez, la segunda sera por escrito y la tercera se
le suspendera su participacion en la plenaria hasta nueva disposicion.

Articulo 30. Para el equipo que no presente el trabajo en la fecha y hora indicada,
perdera la oportunidad de la actividad asignada.

Articulo 31. Los que contravengan lo consignado en el articulo numeral 26 se le
devolverd el trabajo para hacerle las enmiendas necesarias en el término de tres
dias.

Articulo 32. Los trabajos de los diferentes grupos deberan ser presentados en
version electréonica (CD) debidamente identificado, con su respectiva copia por
escrito. Debera cumplir con los lineamientos técnicos de todo trabajo.

Articulo 33. Todos los participantes deberan asistir a todas las reuniones
programadas. De no ser asi debera justificar por escrito ante la Junta Directiva. El
maximo de excusas sera de tres, al violar el presente articulo el estudiante quedara
fuera del Seminario.

Articulo 34. Lo no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por la Junta
Directiva en coordinacion con el docente de Seminario.
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No. | Etapa/elaboracion Fecha de Fecha de Observaciones
entrega devolucion
1 Idea problematizada. 07-02-2023 | 14-02-2023
2 Planteamiento del problema. Preguntas de 20-02-2023 | 28-03-2023
investigacion.
3 Objetivos. 06-03-2023 | 13-03-2023
4 Justificacion. 06-03-2023 | 13-03-2023
5 Delimitacidon (Espacial-Temporal) 07-03-2023 | 14-03-2023
6 Unidades de analisis. 20-03-2023 | 27-03-2023
7 Delimitacidn del problema (tedrica, temporal 21-03-2023 | 28-03-2023
(diacrénica o sincrdénica), espacial (macro y micro))
8 Viabilidad. 03-04-2023 | 10-04-2023
9 Marco tedrico. (En esta etapa cada grupo hace la 11-04-2023 | 25-04-2023
respectiva fundamentacion del tema que se le
asigno)
10 | Hipétesis. 17-04-2023 | 28-04-2023
11 | Definicidn de variables. 24-04-2023 | 05-05-2023
12 | Operativizacion de la hipotesis. 25-04-2023 | 08-05-2022




