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I PRESENTACION

El curso de sistematizacion de la practica profesional tiene como proposito que los estudiantes puedan
desarrollar sus conocimientos y habilidades para recuperar, analizary teorizar su experiencia o profesional

y finalmente presentarlo en un informe para mejorar los conocimientos y practicas profesionales del
trabajo social.

II. OBJETIVO CURRICULAR

Que los estudiantes adquieran conocimientos precisos y objetivos del Trabajo Social, como profesién
ubicada en un espacio econdmico, social, cultural y politico contradictorio y el aporte que puede dar la
profesion en los procesos actuales del desarrollo del pais, atendiendo las necesidades sociales. Involucra
los conocimientos propios de la profesion, asi como el desarrollo de habilidades, destrezas y cognitivas y

motoras, y cualidades que garanticen un proceso formativo integral y cumplir satisfactoriamente con las
funciones profesionales.

. OBJETIVO DE AREA

Aplicara conocimientos para desarrollar procesos de evaluacién, que le permitan realimentar o reformular

las acciones profesionales, asi mismo, capacidad para la sistematizacién de la experiencia profesional, con
el propésito de producir conocimiento y enriquecer la teoria del trabajo social.
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Iv. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la formacién profesional del estudiante en el manejo teérico y metodoldgico para sistematizar
experiencias profesionales.

V. ENFOQUE METODOLOGICO DE LA DOCENCIA

Sila sistematizacion conlleva esfuerzos de recuperacion de experiencias, analisis, reflexion, abstraccion y
sintesis, un curso de sistematizacién no puede desarrollarse empleando una metodologia “vertical,
tradicional y centrada en el docente”, mucho menos que no conlleve practica. Requiere de una
metodologia participativa, abierta y creativa de construccién entre estudiantes y docente. Un curso de
esta naturaleza necesita que estudiantes y docentes tengan:

a. Conviccion de que la préctica es fuente de conocimiento y criterio de verdad, en consecuencia se
puede y debe aprender de ella.

b. Participacion activa en el proceso de sistematizacién, es decir, en el anilisis, reflexion, sintesis,

construccidn tedrica a través de un informe.

Permanente critica a la préctica profesional, pues la tarea no es solo memorizar, repetir o copiar.

Elaboracion y reformulacion de documentos escritos constantemente.

Capacidad de critica y autocritica, hay que estar dispuestos a reconocer errores.

Deseo de proponer y compartir debilidades y nuevos lineamientos para el trabajo.

o a0

Un principio metodoldgico a lo largo del curso es: “sistematizar solo se aprende sistematizando”. Esto
implica, que el curso debe contemplar una experiencia de sistematizacion y tener como producto un
documento escrito. Aunque debemos estar conscientes de dos factores limitantes, el primero, en su

mayoria los estudiantes no tienen experiencia profesional, y el segundo, que escribir no es parte de su
practica educativa cotidiana.

Este curso incluye en la primera fase, ejercicios para definir que es “Sistematizacién” “tipos” ademés de
q p

ejercicios para formular “objetos de sistematizacion”, luego durante el transcurso del curso se
fortaleceran los aspectos tedricos, metodolégicos y técnicos no solo de sistematizacidn, sino también de
redaccion, signos de puntuacidn y presentacion de la comunicacion escrita, que nos permitird concluir con
una experiencia de sistematizacion que se materializa con un informe contenido en 50 paginas.
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VL. UNIDADES DE APRENDIZAJE

 OBJETIVOS  CONTENIDO ~ ACTIVIDADES DE
 ESPECIFICOS P  APRENDIZAJE

PRIMERA UNIDAD

C&fnprendér el cbﬁéepto de | Lasistematizacion - i . Evaluacion de conocimientos prewos
sistematizacioncomo = | Objetivos . !nvestlgauon bibliografica.

_ proceso de teorizacionde la | Tipos : e Plenaria. _
p ‘éctlca profesnonal Metodologia. =~ Secializacién de informes.

i : Socializacién de experiencias.
- Andlisis en grupo.

SEGUNDA UNIDAD

t‘(:'i:ht\acri con pla'n‘é disefio de | Identificar experlencua Ejerucnos.

 sistematizacion : Plano : ; Experiencias a sistematizar.

o . Disefio sistematizacion : Elaboracién individual;
Bosquejo de informe. ¢ disefio sistematizacion
Guia de sistematizacién Bosquejo de informe.

Guia de sistematizacidn.
Andlisis de casos.
Revision en clase

Plenaria
TERCERA UNIDAD: , - B [
- Dominartécnicasy | Fuentes de informacién. Ejercicios individuales
herramientas de Técnicas intelectuales de trabajo. Trabajo en Grupos
snstemattzacnon. ; | Conceptualizacién, comparacion, :
clasificacion relacién, juicios,
razonamientos. ;
Marco Tedrico y Marco Contextual
CUARTA UNIDAD
f»‘Mejorar sus hablhdades para Método de redaccién Sbcializaciéh de informes
la redaccién de documentos 1 Caracteristlcas de la redaccién | Socializacién de  experiencias
desistematizacion. ~ Pérrafo . | profesionales. ‘ .
L e s v i | Anadlisis de texto

| Errores comunes en la redaccién
Caracteristicas redaccion cientifica.

5 ~ QUINTAUNIDAD

Socnallzar - ‘brocesos' : y  Informe de sistematizacion ' Guia para evaluar informes.
. resultados desistematizacion =~ ‘ Socializacion en grupos
con f'nes de aprendlzaje. Socializacién en plenaria.
TOTAL DE ZONA ! : SmEemee e L L 70

puntos
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2 da Trahain Sarial

 EXAMEN FINAL

TOTAL "‘ | ’ 100
puntos.

NOTA:

1. Es requisito para someterse a examen final, haber cumplido el 80% de asistencia, segun el articulo
20 Reglamento de Evaluacién y Promocién de los estudiantes del Centro Universitario de
Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o
recuperacion.

3. Elcurso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos minimo
del valor total del examen; Art. 27 Cap. IV, Reglamento de Evaluacion.

VII. ACREDITACION

-1 Bibliografica (sistematizacion) S 5 27

2 EjerCICIO definicion de experiencias 5 28 julio
3 Dlseno de snstematlzacmn

4

: Gu1a de snstematlzamon

5] Bosquejo‘de smtematnzacnén

6 Elaboramon Marco Teorlco (7 pagmas)

0 Elaboracmn Ma‘co’Contextual (8 pagmas) -

5&‘ AsnstenCIa ) ‘ - T ‘410 3 EE “SAer‘kné“s’tre“
~_ TOTAL DE ZONA ‘ v 70 puntos
EXAMEN FINAL (informe final S|stemat|zacmn) 30 puntos

Entrega la fecha de examen flnal

1100 puntos

NOTA: Numerales 3, 4 y 5 corresponden al primer examen parcial. Numerales 6 y 7 corresponden al
segundo examen parcial.
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