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Identificacién del profesor:
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Licenciado en Psicologia
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Curso: Préctica Institucional Supervisada

Ciclo académico: 2025

Seccion: “A”

Cadigo: 147

CLAR: 10

Horario: Martes de 17:30 a 19:00 y miércoles de 17:30 a 18:15
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Prerrequisitos: Seminario |
Post-requisitos: Ninguno

JUSTIFICACION

La Préctica Institucional Supervisada de la Carrera de Psicologia del Centro Universitario de Occidente; constituye para el estudiante
del dltimo afio el proceso de oportunidad de aplicacion de conocimientos de psicologia clinica; diagnostico y tratamiento, en centros
y/o instituciones que promuevan y atiendan salud mental, brindando atencion psicoldgica individual y/o grupal.

Es parte del proceso formativo de licenciatura; confronta, consolida y afianza el conocimiento adquirido en cuatro afios previos.

La Préactica Institucional Supervisada, se lleva a cabo en el marco del trabajo de una institucion que permita al psicélogo practicante
brindar servicio a la comunidad; la institucién puede ser una entidad publica de salud o educacion, entidad pro bienestar social,
establecimientos educativos, tribunales de justicia, prisiones, industrias, sindicatos, asociaciones gremiales, gabinetes de orientacién
vocacional, hospitales, areas o puestos de salud que permitan al estudiante ejercer la practica de atencion psicolégica; presencial o
virtual segun el marco de instrucciones que la universidad determine. Los centros de practica pueden ser de jornada matutina o
vespertina.

La préctica institucional supervisada integra ejes de trabajo; siendo estos: eje de docencia, extension e investigacion. Como parte de
los ejes transversales del CUNOC la practica institucional supervisada; tiene como finalidad brindar una atencién clinica psicoldgica
a la comunidad de Quetzaltenango y lugares aledafios, aplicando el aprendizaje adquirido durante la licenciatura en psicologia.

El curso tiene un enfoque practico — tedrico.

OBJETIVOS GENERALES




Promover el bienestar y desarrollo psicosocial de las personas, grupos o comunidades atendidas en los
Centros de Practica.

Objetivos especificos:

1.

2.

10.

11.

12.

Desarrollar habilidades diagndsticas avanzadas para identificar necesidades psicosociales en individuos, grupos e instituciones,
utilizando métodos cientificos y enfoques culturalmente pertinentes.

Disefiar y planificar estrategias integrales de intervencion psicosocial, basadas en teorias psicoldgicas y respaldadas por evidencia
cientifica, orientadas a la promocion del bienestar y la resolucion de problematicas especificas.

Implementar intervenciones psicolégicas y psicosociales de alta calidad, incorporando enfoques interdisciplinarios y adaptandose a
las particularidades culturales, sociales y éticas de los contextos atendidos.

Liderar procesos de investigacion aplicada que permitan generar datos relevantes para comprender problemaéticas psicosociales y
evaluar la efectividad de las intervenciones realizadas en las comunidades e instituciones.

Desarrollar actividades docentes y de capacitacion, promoviendo la educacién psicoldgica en las instituciones atendidas y
fortaleciendo el aprendizaje en las comunidades a traves de talleres, charlas y materiales educativos.

Evaluar la efectividad de los planes de intervencion e investigacion, utilizando herramientas cientificas para generar
recomendaciones practicas y contribuir a la mejora continua en los procesos psicosociales.

Promover actitudes éticas y profesionales en todos los aspectos de la practica, incluyendo la investigacion, la docencia y la
intervencion, respetando la dignidad, la diversidad y los derechos de las personas atendidas.

Fomentar el andlisis critico y la reflexion académica sobre las experiencias de practica, integrando aprendizajes teéricos y practicos
para fortalecer las competencias investigativas, docentes y profesionales.

Fortalecer la capacidad de los estudiantes para identificar factores protectores y de riesgo psicosociales, disefiando estrategias
de prevencion y promocién de la salud mental adaptadas a las caracteristicas especificas de cada institucion y comunidad.
Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la diversidad cultural y social, garantizando que las intervenciones,
investigaciones y actividades docentes sean culturalmente relevantes, socialmente inclusivas y éticamente responsables.

Potenciar el liderazgo, la comunicacion efectiva y las habilidades pedagdgicas de los estudiantes, promoviendo su capacidad para
facilitar procesos de cambio, aprendizaje y desarrollo psicosocial en los contextos atendidos.

Contribuir al desarrollo de materiales educativos e informes técnicos, que integren los hallazgos de la investigacion y las mejores
practicas de intervencidn, para enriquecer la psicologia aplicada en las instituciones de proyeccion social



EXTENSION
OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMATICAS

- Ampliar los conocimientos y

. - Aplicar entrevistas clinicas, observaciones
desarrollar habilidades P y

P cuestionarios. - Evaluacion psicologica.
diagnosticas con base a una . . . o . . 0
: . . - Sistematizar hallazgos y preparar informes psicoldgicos. - Psicologia comunitaria.
psicologia contemporanea y . R ) A .
- Realizar diagndsticos grupales y comunitarios en - Diagnostico culturalmente pertinente.

cientifica para identificar

: : . contextos vulnerables.
necesidades psicosociales.

- Elaborar planes de intervencién individual, grupal o

- Disefiar y planificar estrategias  comunitaria. - Disefio de intervenciones.
integrales, pertinentes y éticas de - Definir objetivos claros y procedimientos adaptadosa - Estrategias psicosociales.
intervencion psicosocial. cada caso. - Promocién de la salud mental.

- Preparar cronogramas de intervencion.
- Implementar intervenciones

psicoldgicas y psicosociales de - Ejecutar intervenciones en instituciones o comunidades.

alta calidad, adecuadas a los - Ofrecer seguimiento y ajustes a los casos atendidos. - Psicologia clinica y social.

diversos protocolos de atencién - Participar en jornadas psicosociales para atender - Adaptaciones culturales en intervenciones.
institucionalizados y adaptadas a problematicas como duelo, violencia o estrés - Salud mental comunitaria.

las particularidades culturalesy  postraumatico.

éticas.

- Promover actitudes éticas y
profesionales en todos los aspectos
de la practica, incluyendo la
investigacion, la docenciay la
intervencion.

- Sensibilizar sobre la importancia - Disefar intervenciones que consideren la diversidad
de la diversidad cultural y social cultural.

- Participar en sesiones de formacion ética.

- Aplicar cédigos de ética en todos los procesos.

- Reflexionar sobre dilemas éticos encontrados durante la
practica.

- Etica profesional en psicologia.
- Derechos humanaos.
- Confidencialidad y responsabilidad social.

- Psicologia multicultural.
- Inclusioén social.

en las intervenciones, - Colaborar con comunidades indigenas o minorias. T i

) e o g . ; . : - Diversidad cultural en la practica
investigaciones y actividades - Evaluar y ajustar intervenciones segun necesidades psicologica

docentes. especificas. '



- Liderar procesos de

INVESTIGACION
- Realizar encuestas, entrevistas o grupos focales.

investigacion aplicada que generen - Analizar datos y generar informes preliminares.

datos relevantes para comprender
problematicas psicosociales.

- Evaluar la efectividad de los
planes de intervencion e
investigacion.

- Fomentar el anélisis critico sobre
experiencias de préctica,
integrando aprendizajes tedricos y
practicos.

- Desarrollar actividades docentes
y de capacitacién, promoviendo la
educacion psicoldgica en las
instituciones y las poblaciones
atendidas.

- Potenciar el liderazgo de los
estudiantes en un marco de
coordinacion interinstitucional y
poner al servicios sus habilidades

pedagogicas para facilitar procesos

de cambio y aprendizaje.

- Contribuir al desarrollo de
materiales educativos e informes
técnicos.

- Colaborar en investigaciones comunitarias sobre
problematicas sociales.

- Aplicar evaluaciones de impacto de las intervenciones.

- Generar recomendaciones basadas en los resultados.
- Participar en seminarios de discusion de hallazgos
investigativos.
- Documentar experiencias en un portafolio académico.
- Realizar reflexiones grupales sobre desafios y
aprendizajes.
- Participar en foros de discusion con supervisores
académicos y pares.

DOCENCIA
- Organizar talleres o capacitaciones para personal o
comunidades (temas: manejo del estrés, habilidades
parentales).
- Disefiar materiales educativos (guias, presentaciones).
- Simular capacitaciones con retroalimentacion.
- Participar en ferias educativas en comunidades.

- Realizar préacticas de liderazgo en la gestion de grupos
comunitarios.

- Disefiar estrategias pedagdgicas adaptadas a diversos
contextos socioculturales.

- Crear materiales accesibles para publico diverso.

- Redactar informes técnicos y propuestas de intervencion.

- Producir folletos o videos informativos sobre salud
mental.

- Presentar hallazgos de actividades educativas a grupos
docentes y comunitarios.

- Métodos de investigacion.
- Anélisis de datos en psicologia.
- Problemas sociales especificos.

- Evaluacion de programas psicologicos.
- Analisis critico de resultados.
- Recomendaciones practicas.

- Reflexion académica.
- Integracion teoria-préctica.
- Competencias investigativas.

- Psicologia educativa.

- Disefio instruccional.

- Técnicas de comunicacion efectiva.
- Desarrollo comunitario.

- Liderazgo en contextos educativos.
- Estrategias de ensefianza-aprendizaje.
- Responsabilidad social.

- Psicologia aplicada a la educacion.
- Comunicacion técnico-cientifica.
- Divulgacion de resultados.



METODOLOGIA

Fases

Esta practica sera supervisada, y al final de la misma, se tendra que presentar un informe escrito de todo lo realizado y una investigacion
contextualizada de interés para el centro de practica. Durante la practica se llevaran a cabo las siguientes etapas:

Proceso de asignacion de centros: feria institucional, evaluacion de perfiles de estudiantes candidatos, seleccion de
estudiantes para cada institucion.

Etapa de Induccion desde la perspectiva del practicante saliente y desde la institucion: recepcion de casos de seguimiento,
casos en remision, recepcion de materiales e insumos y protocolos de atencion.

Participacion en jornadas académicas de formacion continua, talleres y congresos de actualizacion. (Minimo 07 actividades
en el afo)

Etapa de ejecucion de los ejes transversales (Docencia, extension e investigacion)

Entrega de informes periédicos: mensuales, semestral y anual.

Co evaluacidn de la préctica.

Presentacion de investigaciones realizadas en los centros en fechas establecidas.

Presentacion de casos

Entrega de informe final.

Etapa de Evaluacion y Acreditacion

Las actividades especificas de cada etapa, seran detalladas por el programa y cronograma adjunto en cada semestre.
La modalidad de la practica para el ciclo 2025 sera presencial.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EJE CLINICA

UNIDAD | TEMA/SEMANA ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
FEBRERO OCTUBRE
NOVIEMBRE
2 | 4] 6 | 8 |10] 121416 |19 ] 21 | 23 [ 25| 27 | 29 | 31 | 33 | 35 | 38 | 41 | 44 | 46
Casos atendidos XIX | X | X[ X[ x| x| x| x| x| x| X]|x|x/|X

1

Presentacion y X | x| x X X X X X X X X
discusioén de casos

Entrega de informe
final y estadistica




|

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EJE INVESTIGACION

UNIDAD

TEMA/SEMANA

ENERO
FEBRERO

MARZO ABRIL

MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

4 6

[oe]

10 | 12 | 14 | 16

23 | 25

27

29

31

33

35

38 | 41

44

46

Participacion en
Propedéutico

X

Fase 1 disefo de
investigacién

Fase 2 elaboracion
de marco tedrico

Fase 3 elaboracién
de instrumentos y
trabajo de campo

x| X| X| X|R

Fase 4 analisis de
datos y discusion de
resultados

Creacion de
propuesta y entrega
de informe

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DOCENCIA Y EXTENSION

UNIDAD

TEMA/SEMANA

ENERO FEBRERO

MARZO ABRIL

MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

10 | 12 | 14 | 16

19

21 | 23 | 25

29

31

33

35

38

41

46

3

Entrega de
Planificaciones

X

X

Ejecucion de
Actividades por
centro

X

X

Actividades
programadas desde

la Universidad

Acreditacion:




Distribucion de puntos
20% de la nota la asignara el director del centro de practica (promediada)

80% el titular del curso

EVALUACION
No. ACTIVIDADES PUNTEO FECHA

1. Casos atendidos en centro de | 10 De Febrero a
practica Octubre
Presentacion de casos 10 De Febrero a

Octubre

Creacién y exposicion de | 10 De Febrero a
materiales de Octubre
retroalimentacion
Participacion en actividades | 15 De Febrero a
de formacion continua Octubre

2. Participacion en propedéutico | 05 Fases segun

calendario

Presentacion de avances 05 Febrero a Octubre

3. Entrega de Planificaciones | 05 Segun calendario
anual y periédica
Ejecucion y participacién en | 10 Febrero a Octubre
actividades de clase

4 Consolidado de | 30 Segun calendario
Planificaciones e informes

Total de Zona 70 puntos

Total de Final 30 puntos

Total 100 puntos




La practica institucional se promedia en los dos semestres del afo.
El consolidado de informes se pondera como examen final, ya que la evaluacion es continua.

REQUISITOS PARA EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de Occidente. “Los requisitos para
someterse a examenes finales o de recuperacién son: estar legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el minimo
de puntos de zona que establece este Normativo, presentar su carné de estudiante, u otro medio de identificacion a criterio del
examinador, su recibo de haber pagado los derechos de examenes, y haber cumplido con el 80% de asistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o recuperacién.

El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos minimo del valor total del examen; Art. 27
Cap. IV, Normativo de Evaluacién y Promocién de los estudiantes del CUNOC.

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS. LUGAR DE RECEPCION
e Se debe respetar el horario de ingreso a clase segun lo establecido en el horario general de clases de la Carrera.

e La entrega de trabajos, asi como de tareas deberan efectuarse en el lugar y hora establecidas por el Profesor Titular del
Curso, el mismo establecerd las sanciones si asi procedieran.

e La comunicacién por medio de correos electrénicos debera efectuarse por medio de correos institucionales Unicamente.
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Docente del Curso Coordinador de la Carrera
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