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INTRODUCCION

La Administracién es una de las actividades humanas mas importantes, es esencial para asegurar la coordinacion de los
esfuerzos individuales, es aplicable a todo tipo de organizaciones, existen diferencias en relacion a cada ambiente, nivel de
autoridad y misién de cada una de ellas. La aplicacion de la Administracién es de suma importancia para alcanzar los
resultados deseados de acuerdo a los fines y objetivos de la misma, estableciendo un ambiente propicio para el buen
desempeiio de las personas que trabajan en grupo. Por lo anterior, la finalidad del curso es proporcionar al estudiante los
conocimientos basicos sobre Administracién que le permitan un desempernio eficiente y eficaz en el ambito de los servicios
sociales en donde labore como Administrador de los mismos.

El curso tendra una variacion en su aspecto metodoldgico derivado de la crisis del contexto nacional y mundial por la
pandemia del nuevo coronavirus COVID-19, donde las autoridades de la universidad consideraron seguir con la docencia
virtual para el segundo semestre del afio 2020. En este marco la docencia virtual requiere aplicar nuevas estrategias
didacticas que vayan en correspondencia a las condiciones tecnologicas, geograficas y econdémicas de los estudiantes, por
lo que se estara en consenso con ellos sobre las jornadas de clase y modalidades de trabajo que permita alcanzar las
competencias contempladas en el programa del curso.

OBJETIVOS

Objetivo del Area

El estudiante podra aplicar los conocimientos teéricos y metodoldgicos fundamentales que le permitan cumplir con las
funciones de la profesién y logra los objetivos profesionales en las distintas areas de intervencion profesional.

Objetivo del curso:
El estudiante define los conocimientos basicos sobre Administracion que puedan ser aplicables en su desempefio
profesional y lograr asi alcanzar los objetivos profesionales e institucionales en forma eficiente y eficaz.
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UNIDADES

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES

BIBLIOGRAFIA

1. EL ENFOQUE DE LA
ADMINISTRACION.
a. Ensuestudioy
practica
b. En el desempefio de las
organizaciones.

Al finalizar la unidad el estudiante estardenla 1.  Aprendizaje y

capacidad de:

Reconocer que la Administracion requiere de un

evaluacion:
e Laboratorio

enfoque de Sistemas y que en la practica No. 1

siempre debe tomarse en cuenta las situaciones

y contingencias.

Koontz, Haroid - Weihrich Heinz.
"Administracion. Una perspectiva global”.
Editorial Mc. Graw Hill.

ReyesPonce, Agustin. “Administracion
Moderna” Editorial Limusa.
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UNIDADES COMPETENCIAS ACTIVIDADES BIBLIOGRAFIA
2. ASPECTOS Al finalizar la unidad los 1. De aprendizaje: Ander-Egg, Ezequiel. “Introduccion ala
GENERALES DE estudiantes estaran en la prenciza) planificacion”
ADMINISTRACION capacidad de: e Trabajo de grupos sobre : . .
' P ’ modelos administrativos. Gibson-lvancevich-Donnely. “Las
inicié ini e Socializacion de experiencias. Organizaciones”. Mc Graw Hill.
* ggfrllrgg:gt)g.y t ;E))r%fplarggilt%sn %tgqgleza Y P Hall, Prentice- Robbins, Stephen.
Administracion. 2 Evaluativas: EquiQic(il)?]rge&’;%sdeAdmlnlstraC|on 3a.
b Principios de la o+ Trabajo de investigacion oid - Weihri i
Administracion. 2 Interpretar que la ‘ N Kontz, Haroid - Weihrich Heinz. .
Administracion se aplica a e  Primer examen parcial. Administracion. Una perspectiva global”.
¢. Caracteristicas. todas las organizaciones y en Editorial Mc. Graw Hill. =~~~
todos los niveles. ReyesPonce, Agustin. “Administracion
d. Etapas del Proceso Moderna” Editorial Limusa.
" Administrativo. 3 Definir las etapas del Proceso Reyes Ponce, Agustin. "Administracionde
Administrativo. E(Tpreslas, Teoria y Practica” Parte | y Il
Editorial Limusa.
e. Corrientes actuales toria usa

del pensamiento
administrativo.

4. ldentificar =~ modelos  de
administracion de los recursos
publicos.

3.

ADMINISTRACION

DE PERSONAL.
a. Concepto.
b. Proposito.
c. Objetivos.
d. Funciones.

Al finalizar la unidad el estudiante
estara en la capacidad de:

1. Distinguir el
propésito de la
Administracion de
Personal.

2. llustrar las principales
funciones de personal.

=

De aprendizaje:

e Trabajo de grupo,
investigacion sobre
administracion de personal.

Evaluativas:
e  Segundo examen parcial.

Chrden/Sherman. Administracion de Personal”.
Editorial Limusa

Hernandez, Sverdiik, Chruden, Sherman.
"Administracion de Personal. Organizacion,
contratacion y comunicacion del trabajo”. Editorial
Iberoamericana.

Werther Jr., Wiliam B. “Administracion de
Personal y Recursos Humanos”. Editorial Mc.
Graw Hill. México 2,000.
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4. ADMINISTRACION EN Al findﬂiﬂMﬁ%ﬁl%ﬁbD&s@ﬂl‘drﬁé fostygﬁd?}éﬁ]j@}g LA. CENTRO UNIVERSTKAKHRERF: BeiaHp#dN Tina revision de la
EL SECTOR SOCIAL. SIS EONDEAHBIILANIDADES Y C|ENCAS SOCIALES CARRERADE LICENCIATURAGEN TRABIUCPUblica y Gerencia
: Social. Doc. No. 7.

a. Fundamentos de la £ OREGnocer Ios fundamentos TTB@P{%& %’Er@@:zsj F0.2020

Gerencia $OC|aI. ) de la gerencia social. 1. atlo fﬁg@%@ " 2. Morera, Nidia Esther. “La gerencia de
b. Importancia de la gerencia organizacional con aplicacion de la servicios sociales” Editorial Hvmanitas.

de los servicios sociales. 2. Valorar los avances vy gerencia social.
c.  Evaluacion de la politica limitaciones de las politicas y flisis sobre | licacion de |
g ;%?;S(L:Z:L;iﬁfgﬁumlco- servicios sociales. 2. Sgl?tilgflasssg/osé?vi%igg ;Cc?;ggs_e as s, Sigui Ffijardo,.Ninette. “Introduccion a la

. Gerencia Social”.
discapacidad. 3. Demostrar la aplicacion de laj Investigacion sobre avances de la
gg::télcpzmidadnac'onal de politica de discapacidad en 4. Universidad autonomade Madrid. “Temas
: Instituciones privadas y publicas generales de Administracién y gerencia social”.

en Guatemala.

e. Politica marco de gestion ] . ]
ambiental. 4. Explicar la politica ambiental

del pais y de la USAC.

4. Elaborar un ensayo sobre la
gestion ambiental en instituciones
privadas y del Estado de
Guatemala.

5. Evaluativas
e Examen final
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METODOLOGIA.

En la docencia se utilizara diversos tipos de metodologias con la finalidad de alcanzar los objetivos
establecidos en este programa. Tendra una combinacion entre el marco teorico de la administracion y procesos
3 practicos, detallando los siguientes:

Exgosiciones con participacion activa del estudiante, socializando experiencias, asesoria en ensayos y proyectos.
Laboratorios.

Pruebas cortas enfocadas a la lectura de documentos.

Discusiones en grupo.

Consulta a fuentes bibliogréficas, sitio web (URL de HTTP p HTTPS), YouTube.

Ensayos y Proyectos con un marco de gerencia social.

Uso de plataformas Classroom, Meet, WhatsApp, correo institucional del CUNOC.

IV.CALENDARIZACION EVALUATIVA Y DE ACREDITACION.

No agk~wbdreE

No. ACTIVIDAD FECHA PUNTEO
1. Laboratorio No. 1 3 de agosto 4 puntos
2. Trabajo de grupo sobre modelos administrativos. 18 de agosto 6 puntos
3. ler Examen parcial. 8 de septiembre 15 puntos
4. 2° Examen parcial. 4 de octubre 15 puntos
5. Trabajo de grupo sobre administracion de personal. 13 de octubre 6 puntos
6. Laboratorio No. 2 19 de octubre 9 puntos
7. Ensayos y proyectos. Agosto a octubre 15 puntos
ZONA TOTAL. 70 puntos
Examen final. 8 de noviembre 30 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

NOTA: Se consideran a los estudiantes que llenen un 85% de asistencia en las clases programadas para someterse a
examen final.

VO.BO. MSC. EDGARBENTORVERA
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