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Competencias Genéricas

CG.1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG.2: Compromiso con su medio socio-cultural.

CG.3: Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
CG.4: Capacidad de trabajo en equipo.

CG.5: Capacidad creativa.

CG.6: Capacidad critica y autocritica.

JUSTIFICACION

Dentro del Pensum de la carrera de Psicologia se tiene contemplado que el estudiante obtenga el titulo de Profesor de
Ensefianza Media en Psicologia, contando con una serie de cursos que tiene contemplada la malla curricular, en la cual
se encuentra el curso de Ensefianza-Aprendizaje Il (722), teniendo como prerrequisito haber aprobado Ensefianza y
Aprendizaje | (717), y siendo prerrequisito para realizar la Practica Docente; por lo que se hace necesario establecer una
guia programatica que le permita al estudiante conocer las caracteristicas establecidas para el desarrollo del mismo.

Teniendo como base, la fundamentacion tedrica, herramientas y técnicas pedagodgicas, se pretende desarrollar
competencias en el estudiante de la carrera de Psicologia, que le permitan desarrollar conocimientos, habilidades,
destrezas y capacidades, para llevar efectivamente el proceso de ensefianza aprendizaje, que realizaran en sus aulas
posteriormente como futuros profesores en Psicologia siendo con ello facilitadores de los conocimientos basicos sobre
la didactica, que es el arte de ensefar y aprender. Es importante destacar que la base del curso gira alrededor de la
importancia que se genera con el abordaje de una buena planificacion y ejecucién de contenidos educativos por lo cual,
el enfoque generara un aprendizaje en conocimientos basados en el que hacer docente entorno a la forma de ensefiar y
de aprender.




Con la finalidad de contribuir en el aprendizaje de los estudiantes se pretende basar los contenidos del curso en un
proceso contextualizado para crear un espacio de analisis y de dialogo en donde se ponga en manifiesto los diferentes
ambitos de apertura sobre la tematica de la ensefianza y el aprendizaje. Dentro del curso se pretende hacer énfasis en
diversos ejes transversales siendo estos, planeamiento didactico; evaluacion educativa; formacion docente; dichos ejes
se generaran mediante el proceso de la investigacion con la finalidad de enriquecer el conocimiento de cada estudiante.
La responsabilidad del estudiante y docente estara dirigida al cumplimiento de las diferentes actividades de aprendizaje
gue se programen para que los objetivos y expectativas del curso se logren en un alto porcentaje.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

PRIMERA UNIDAD:

COMPETENCIA

CONTENIDO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Aplica los conceptos fundamentales al
proceso ensefianza — aprendizaje,
mediante el planeamiento didactico
para logar aprendizajes significativos.

Analiza la importancia de la
planificacion docente como un
elemento basico en el que hacer del
Profesor de Ensefianza Media.

Comprende elementos esenciales del
planeamiento didactico

1.Principios metodolégicos de la
ensefianza y el aprendizaje

2.Referentes curriculares en el
proceso de ensefianza y aprendizaje

3.Planificacion docente

4 Elementos esenciales del
planeamiento didactico

Evaluacion de contenidos vistos

Realizacién de P.N.l.sobre los
Referentes Curriculares, Modelos de
escuelas.

Cuadro de planificacion docente

Mapa mental sobre las competencias
curriculares

Prueba Objetiva Individual




SEGUNDO UNIDAD:

COMPETENCIA

CONTENIDO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Establece un marco teorico
conceptual de la evaluacién

Define las caracteristicas, funciones y
participantes en el proceso de la
evaluacion

Implementa herramientas de
evaluacion dentro del proceso de
ensefanza y aprendizaje

Conceptualiza el proceso de
evaluacion y lo aplica en su practica
docente.

Contextualiza aspectos relacionados
con la evaluacion de los aprendizajes
y los temas que intervienen en ella.

5.Marco tedrico conceptual de la
evaluacion

6.Caracteristicas, funciones y
participantes en el proceso de la
evaluacion

7.Herramientas de evaluacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje

Evaluaciéon de contenidos vistos

Infografia sobre la evaluacion en el
proceso educativo

Trabajo individual sobre la evaluacion

como técnica de transformacion

Portafolio didactico

Prueba objetiva individual




METODOLOGIA

Para el desarrollo del curso, se utilizaran estrategias apoyadas en ciertos momentos por las Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), para que complementen la consecucién de aprendizajes significativos. Si bien las
actividades de evaluacion, no solo incluiran parciales y el final, la metodologia andragdgica que tendra el curso
posibilita que existan consensos entre estudiantado y catedra para un 6ptimo desempefio a lo largo de todo el proceso.
Se alternaran las sesiones de aprendizaje entre lo sincrono (clases impartidas por la catedra) y lo asincrono
(actividades autonomas desarrolladas por los estudiantes, en especial hojas de trabajo), en esa medida se persigue
evitar el desgaste académico que conlleva la formacion y se procura priorizar la atencién funcional en el proceso de
aprendizaje.
La evaluacion se dara durante el desarrollo del curso, para reorientar el proceso de aprendizaje, determinando los
alcances y limitaciones del mismo, se dara mayor énfasis al trabajo grupal en donde los estudiantes puedan aplicar los
principios de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Se tiene contemplado un contenido especifico que servird de guia, siendo los temas a desarrollar durante el semestre:
e Principios metodolégicos de la ensefianza y el aprendizaje
e Referentes curriculares en el proceso de ensefianza y aprendizaje
e Planificacion docente
e Elementos esenciales del planeamiento didactico
e Marco tedrico conceptual de la evaluacion
e Caracteristicas, funciones y participantes en el proceso de la evaluacion
e Herramientas de evaluacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje
Se espera realizar diferentes actividades tales como:
e Lecturay analisis de documentos de apoyo
e Andlisis critico
e EXxposiciones de estudiantes




e Evaluacion de contenidos
e Exposicion docente

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

UNIDAD | TEMA/SEMANA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
11234 |5|6|7|8|9|]10|11|12|13|14|15|16 |17 |18 ] 19
1.Principios X | X

metodolégicos de
la ensefianza y el
aprendizaje

2.Referentes X | X
curriculares en el
proceso de
ensefianza y

1 aprendizaje

3.Planificacion X | X
docente

4.Elementos X | X
esenciales del
planeamiento

didactico

Evaluacion de X
contenidos vistos




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MAYO

UNIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

20

TEMA/SEMANA

2

3

4

5

6

7

8

10

11 | 12

13

14

15

16

17

18

19

5.Marco tedrico
conceptual de la

X

X

evaluacion
6.Caracteristicas,
funciones y
participantes en el
proceso de la
evaluacion

7.Herramientas de
evaluacion en el
proceso de
ensefanzay

aprendizaje
Evaluacion de

contenidos vistos




EVALUACION

No. ACTIVIDADES PUNTEO FECHA
1. Realizaciéon P.N.I. 10
2. Cuadro de planificacion 8
3. Mapa mental 10
4, Evaluacién de contenidos vistos 15
5. La evaluacibn en el proceso 6

educativo
6. La evaluacion como técnica de 6
transformacion
7. Portafolio didactico 15
Total de Zona 70 puntos
Total de Final 30 puntos
Total 100 puntos

REQUISITOS PARA EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de Occidente. “Los requisitos para
someterse a examenes finales 0 de recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el minimo
de puntos de zona que establece este Normativo, presentar su carné de estudiante, u otro medio de identificacién a criterio del
examinador, su recibo de haber pagado los derechos de examenes, y haber cumplido con el 80% de asistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o recuperacion.

El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos minimo del valor total del examen; Art. 27
Cap. IV, Normativo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del CUNOC.
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PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS. LUGAR DE RECEPCION
e Se debe respetar el horario de ingreso a clase segun lo establecido en el horario general de clases de la Carrera.

e La entrega de trabajos, asi como de tareas deberan efectuarse en el lugar y hora establecidas por el Profesor Titular del
Curso, el mismo establecerd las sanciones si asi procedieran.

e La comunicacion por medio de correos electronicos debera efectuarse por medio de correos institucionales Unicamente.

MARVIN EFRAIN MORALES GOMEZ MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNANDEZ
Docente del curso Coordinadora de la carrera.
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