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Objetivos:
Objetivo Curricular

“EL TRABAJADOR SOCIAL EGRESADO: Contard con conocimientos tedricos,
metodoldgicos y técnicos que le permitan cumplir con las funciones profesionales en los
distintos espacios donde se realice su practica profesional.”

Objetivo del area

Definird los conocimientos basicos sobre Administracion que puedan ser aplicables en su
desempefio profesional y lograr asi alcanzar los objetivos profesionales e institucionales en
forma eficiente y eficaz.

Obijetivos especificos del curso

Analizan los fundamentos que orientan la metodologia cientifica aplicada por los
Trabajadores Sociales.

Interpretan los principios tedrico-filoséficos que fundamentan diversos tipos de préctica
profesional del Trabajador Social.

Identifican los métodos que sustentan la intervencion del profesional de Trabajo Social para
el reconocimiento de la importancia del desarrollo de la profesion.

Explican el proceso metodoldgico utilizado por el Trabajador Social para el ejercicio de la
profesidn en los diversos campos de actuacion profesional.

Justificacion:

El curso Fundamentos de la Metodologia Cientifica y del Trabajo Social forma parte del
curriculo de estudios de la carrera de Trabajo Social, se ubica en el area profesional 11l y
imparte en el cuarto semestre, su objetivo es proporcionar al estudiante conocimientos
basicos sobre la concepcion metodoldgica, método y modelos metodoldgicos ejecutados en
el Trabajo Social, para que se constituyan en fundamentos del ejercicio profesional y que le
permita asumir una posicién critica, reflexiva y propositiva ante la problematica que
enfrentan los sectores populares.

El curso a la vez busca facilitar al estudiante los conocimientos fundamentales respecto a
los procesos metodoldgicos aplicados desde el Trabajo Social para dar atencion en los
distintos niveles y areas de intervencion profesional.



Para el desarrollo del curso se requiere establecer una intima relacion entre la teoria y la
préactica, para cumplir con dicho objetivo la investigacion se constituira en un eje
transversal durante el desarrollo de la docencia, se impulsaran actividades practicas que
permitan la aplicacion de los elementos que integran la metodologia del Trabajo Social.

Contenidos programaticos

PRIMERA UNIDAD:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Conoce las bases
cientificas de la
intervencion
Profesional.

Comprende
criticamente las
diferentes

perspectivas tedricas y
metodologicas en
trabajo social.

CONTENIDO

Relacion practica social — teoria
método y sus caracteristicas en el
area de las ciencias sociales.

Relacion teoria, método,
metodologia y técnica.

Métodos y teorias que fundamentan
la intervencion profesional.

Métodos particulares y generales.

Teorias que sustentan la actuacion
profesional. (teoria critica, teoria de
sistemas, teoria de la complejidad)

El método como estructura y como
proceso.

Caracteristicas 'y principios del
método en el Trabajo Social.

Factores objetivos y subjetivos que
intervienen en la construccion del
método.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

Clase magistral

Cuadro comparativo

Exposiciones de grupo.

Clase magistral

Comprobacién de lectura



SEGUNDA UNIDAD

Metodologia de actuacion profesional y sus dimensiones

Identifica las
dimensiones que
integran la
metodologia de
intervencion
profesional.

Analiza los elementos

caracteristicos de los
modelos de
intervencion
profesional.

Reconoce el

desarrollo historico en
la metodologia de
intervencion
profesional.

Identifica los procesos
metodolégicos
aplicados en el
contexto actual.

Sujeto/objeto en Trabajo Social.

Perspectivas del objeto/sujeto de
intervencion profesional.

Relacion entre sujeto de accion,
trabajador social e instituciones.

Principios, valores y funciones
especificas.
Modelos de intervencion
profesional:

Modelos de gestion de casos, sus
principios.

Modelo sistémico.
Modelo psicosocial
Modelo critico radical
Modelo Humanista

Método de
comunidad.

casos, grupo Yy

Aportes metodoldgicos surgidos en
el movimiento de
reconceptualizacion.

Procesos metodoldgicos utilizados
por unidades formadoras 'y
profesionales a nivel
Latinoamericano.

Clase expositiva

Comprobacién de
lectura.

Foro de discusién

Investigacion
documental y
exposiciones.

Clase expositiva

Linea de tiempo.

Foro virtual
metodologias de
actuacion profesional a
nivel Latinoamericano.

Ensayo metodologias de
actuacion profesional a
nivel Latinoamericano.



TERCERA UNIDAD:

Proceso metodolégico aplicados en la actuacion profesional

Distingue las etapas
metodoldgicas y los

procesos  que  se
definen en los niveles
individuales

colectivos de

actuacion profesional.

Reconoce la
metodologia de
intervencion
profesional a nivel
individual y familiar.

TOTAL DE ZONA
EXAMEN FINAL
TOTAL

Etapas metodoldgicas:

Investigacion, diagnostico,
planificacion, ejecucion y
evaluacion.

La familia, (definicion, tipologia y
dinamica)
Objetivos de la intervencién
familiar
Principios de la intervencion
familiar.

Propuestas metodoldgicas de
intervencion familiar.

Metodologia clasica de
intervencién familiar.

Metodologia basica de intervencion
familiar.

Modelo de gestion de casos.
(principios, pasos a seguir)

Proyecto para la
implementacion del
proceso metodoldgico de
intervencion profesional.

Clases expositivas

Investigacion de campo

sobre  tipologias de
familias.
Intercambio de
experiencias de
intervencion con
familias.
70 puntos
30 puntos

100 puntos



Metodologia

El curso se desarrollard bajo la modalidad hibrida, con clases 100% presenciales aplicando
para el desarrollo de los contenidos diversas estrategias didacticas tales como: clases
magistrales, técnicas vivenciales, audio visuales y visuales, la aplicacion de estas técnicas
tienen la intencionalidad de promover la participacion de los estudiantes, generar reflexion,
asi como la aplicacion de los procesos metodologicos que fundamentan la intervencion
profesional.

Con la finalidad de que los estudiantes confronten la teoria y la practica se implementard la
estrategia de aprendizaje por proyectos, a través de esta estrategia se aplicard el proceso
metodoldgico de intervencion profesional, 1o que les permitird a los estudiantes vivenciar
cada uno de los elementos que lo integran.

De manera simultanea al desarrollo de la docencia presencial, se trabajara la modalidad
virtual a través de la plataforma Moodle, que se constituira en el espacio para compartir
material de apoyo a los estudiantes, colocar las tareas y que ellos puedan llevar un control
de su avance formativo; esta modalidad requerira también el uso de otras herramientas que
forman parte de las opciones que la misma plataforma facilita, la docente ademas colocara
semanalmente el material necesario previo al abordaje del contenido.

El curso se desarrollard teniendo como base la participacion activa de los estudiantes,
sustentandose en elementos del constructivismo y de la educaciéon popular, dado a que
ambos parten del principio que el conocimiento debe construirse de manera colectiva tiendo
como punto de partida las experiencias y saberes previos del estudiante, para ello se
desarrollaran actividades de aprendizaje que faciliten el intercambio de conocimientos entre
los estudiantes y promuevan su participacion, a la vez emplearan estrategias de aprendizaje
que coadyuven al trabajo cooperativo y promuevan valores tales como el apoyo mutuo.

Cronograma
UNIDAD TEMAS/SEMANA JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
1[2[3[4a]1]2]3[4a|1]2]3 [4a]1]2 [3Ja|1]2 |3 [4
Primera Practica social, teoria
Unidad métodos y Sus
caracteristicas.
Relacién teoria,
método,
metodologia Y
técnica
Métodos y teorias que
sustentan la
intervencion
profesional.




El método en
Trabajo  Social.
(como estructura,
como  proceso,
caracteristicas y
principios y
factores que
intervienen en su
construccion)

Sujeto objeto del
Trabajo Social

Segunda Perspectivas del
unidad objeto/sujeto del
Intervencion
profesional.
Relacion  Sujeto
de accion,
trabajador social
e instituciones
Principios
valores y
funciones
Modelos de
intervencion
profesional
Desarrollo
histérico de la
metodologia de
intervencion
profesional
Procesos
metodolégicos
utilizados a nivel
Latinoamericano
Tercera Etapas del
Unidad proceso

metodolégico

Metodologia de
intervencion
individual y
familiar.




Evaluacion

\[o} TAREAS PUNTEO FECHA DE
ENTREGA
1 Cuadro comparativo: teoria, método, 3 19 de julio
metodologia y técnica.
1  Investigacién documental métodos generales 5 Del 29 de julio al 01
y particulares. de agosto
2  Comprobacion de lectura 10 01y 19 de agosto
1 Foro de discusion de valores y funciones 5 26 de agosto
especificas del Trabajo Social.
2  Evaluaciones parciales 20 29 de agosto y 10
de octubre
1 Investigacibn documental modelos de 5 Del 02 al 09 de
intervencion profesional septiembre
1 Linea de tiempo desarrollo histérico 2 16 de septiembre
metodologia de intervencion profesional
1  Foro virtual metodologias de actuacion 5 26 de septiembre
profesional a nivel Latinoamericano.
1 Proyecto implementacion del proceso 10 Del 30 de
metodolégico de intervencion profesional. septiembre al 14 de
octubre
1  Intercambio y sistematizacion de 5 del 17 al 31 de
experiencias de metodologias de intervencion octubre
con familias
TOTAL DE ZONA 70 puntos
EXAMEN FINAL 30 puntos
TOTAL 100 puntos

Requisitos para el examen

1. Es requisito para someterse a examen final, haber cumplido el 80% de asistencia,
segun el articulo 20 Reglamento de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del
Centro Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al
examen final o recuperacion.



3. El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5
puntos minimo del valor total del examen; Art. 27 Cap. IV, Reglamento de
Evaluacion.
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