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Semanas Fechas Obijetivos 0 Contenidos Actividades de Materiales y Evidencias de
Competencias aprendizaje Recursos Evaluacion
Semana 1 Del 17 al 20 Crear un programa de | Guia Actividades Equipo personal de | Guia Programética
de enero induccion actualizado, | programatica docentes de cémputo
considerando el planificacion y Entrevistas e
contexto del sector programacion informacion
educaciony la obtenida del sector
situacion COVID educativo
Semana 2 Del 23 al 27 Organizar a los Organizacion de | Bases de datos Equipo de computo Listado de institutos de
de enero practicantes en diiosy | estudiantes fﬁfg:ﬁe's educacion nacional
grupos de trabajo para Plataforma Moodle bésica y_d!vgrsn‘lcada
contar con una o e en | del municipio de
estrucutura que facilite Microsoft Teams | Quetzaltenangoy
el trabajo de todos los Presentaciones en varios | municipios cercanos
involucrados en el formatos Recursos | | jstado de estudiantes
proceso SRR que se asignaran
Practica Docente 2023
Lectura de programa
Asignacion de
calendario en base al
programa
Base de datos de
practicantes y dios de
practicantes para
realizar practica 2023
Semana 3 Del 30 de Socializar con los Guia Sesion sincrénica | Equipo de computo -Certificacion RENAS 1-
eneroal 3de | estudiantes la guia programatica de | de informacion, f’;r:g:r?e's Elaboracion de
febrero programética, Induccion a la €N CONSeNso CON | pice ™ Moodle dC?'ef(‘:dart'P ES_‘I30|?rt_e“
requisitos y Practica Docente | los estudiantes Conferencias en | QUO. Lreativo, Tlustrativo
compromisos que Inicio de la que se asignaran Microsoft Teams ]Y.Con fechas de inicio a
. Ly o . - in del proceso
permitan la vision coordinacioén el curso de Presentaciones en varios
formatos Recursos

general del proceso

con
establecimientos
de nivel medio

Practica Docente
2023
Explicacién y
asignacion de
actividad4es

audiovisuales

1 punto




Semana 4 Del 6 al 10 de | Ubicar al estudiante en | Estructura de la Sesion sincrénica | Equipo de computo -Carta de compromiso
febrero el proceso que guiara | Préctica de informacion, personal del practicante
la préctica docente del | Docente 2023 Socializacion de LTa?g?gf;a ST
A Floelielies v : -Hoja de datos Personales
presente ano para la resultados de las Conferencias £l o
organizacion mismas Microsoft Teams
apropiada del proceso - Asignacién de Presentaciones en varios
temas a grupos fOI’ITIa'[(_)S Recursos
para clases modelo, SEMERIRIEICS
para préactica de
secuencias
didéacticas
Semana 5 Del 13 al 17 Guiar al estudiante Coordinacion Socializacién del | Equipo de computo Etapa de
de febrero para el proceso de con instituciones | instrumento a fer,sona' Observacién en la
adaptacion al educativas trabajar para la PTaig]fgfrf]a Moodle Practica Docente.
establecimiento, asi Socializacion de | observacion de 3 | conferencias en | @-Elaboracion Grupal
como para las acciones | instrumentos de | clases impartidas | Microsoft Teams | d€ acfividad de
especificas de las etapa de por docentes del | Presentaciones en varios | GPrendizaje que
etapas a realizar, Observacion establecimiento, | formatos Recursos | aborde las ideas
enfatizando en la preferiblemente | 2udiovisuales pre'niggfs de una
etapa de Observacion de_l érea,de :?Wgs‘rigocién sobre la
psicologia tematica
b.Cuadrante y
actividad de
aprendizaje puntos
(1 punto por ambos
incisos)
Semana 6 Del 20 al 24 Conducir al estudiante | Etapa de Sesion sincronica | Equipo de computo Etapa de Auxiliatura
de febrero al conocimiento del Aucxiliatura en de socializacion fer,sona' en la Practica
area de auxiliaturaen | Préctica Docente | del instrumento a PT;g?gﬁ;a Moodle Docente. )
el proceso de Instrumento para | trabajar paralas | conferencias en | @-Elaboracion Grupal
formacion de registro de actividades de Microsoft Teams | d€ acfividad de
profesores, actividades de la | Auxiliatura, Presentaciones en varios | @Prendizaje que
formatos Recursos | aborde las ideas

propiciando la
elaboracion de

etapa

audiovisuales

principales de una
pequena




instrumentos para
dicha etapa

Investigacion de
Resefia historica
del
establecimiento
Plano de
ubicacion

Plano de edificio
Organigrama

investigacién sobre la
temdtica

b.Cuadrante y
actividad de
aprendizaje

(1 punto por
ambosinciso)

(Se sube 1 archivo con
ambas tareas)

Semana 7 Del 27de Reforzar en el Definicién de Sesion sincrénica | Equipo de computo OMIARO en do,
febrero al 3 de | estudiante la planificacion de orientacion, fer,sona' sobre planificacion de
marzo importancia de la educativa informacién, PTaig]fgfrf]a Moodle los aprendizajes en

planificacion, como Importancia de explicacion y e en | base a lectura del
guia y menester del la planificacion | asignacion de Microsoft Teams | documento sobre el
proceso educativo en el quehacer tareas Presentaciones envarios | tema (investigar que
docente Trabajo en grupo | formatos Recursos | es yn OMIARO) 1
Requisitos audiovisuales punto
minimos para
una Elaboracion de
planificacion actividad de
Planificacion de aprendizaje en base al
clase tema de lectura 1
punto

Semana 8 Del 6 al 10 de | Reforzar en el Definicion de Sesién sincrénica | Equipo de computo Elaboracion en grupo
marzo estudiante practicante | Secuencia de orientacion, fﬁqr;é’::;s de secuencia didactica

el f:or_100|m|ento yla DldaC'[ICE_l, mfor_maql,on, Plataforma Moodle para clases modelo
practica de la Elaboracion de explicacion y Conferencias en | 1 puntoen base a
elaboracién de secuencias asignacion de Microsoft Teams | evidencia de trabajoy
secuencias didacticas | didacticas tareas Presentaciones en varios | asistencia
de aprendizaje acorde al tema Trabajo en grupo ‘;%T:\t/‘i’:uales Recursos

asignado

Semana 9 Del 13 al 17 Propiciar la practica de | Clase Modelo Equipo de computo (Horario
de marzo la docencia virtual por | de 35 minutos personal Extracurricular)

Imégenes




medio de la realizacién

tema; Curricula

Sesion sincronica

Plataforma Moodle

Presentacion en

de clases modelo Nacional Base clase modelo de | Conferencias en | establecimientos
Enfoque y 35 minutos s el | INICIO ETAPA
Fundamentos formatos Recursos OB.SERVACION
Grupo 1 audiovisuales E\_/ldengla:_Formato de
Horario asistencia f|rmadq,
Extracurricular llenado por practicantes,
s Vo.Bo. profesor y sello
para Iniciar I_Egapa del establecimiento 1
de Observacion puNto
(Actividad sincrénica)
Evaluacion de clase
modelo de practicantes
del quinto semestre en
forma Grupal en base a
formato 1 punto
Semana 10 Del 20 al 24 Propiciar la practica de | Clase Modelo Sesion sincrénica | Equipo de computo (Horario
de marzo la docencia virtual por | de 35 minutos clase modelo de | personal Extracurricular)
medio de la realizacion | tema: Curricula | 35 minutos LT;g?gfr‘:‘]a o CONTINUA ETAPA
de clases modelo Nacional Base, | Horario SR en | OBSERVACION
Enfoque y Extracurricular Microsoft Teams | Evidencia: Formato de
fundamentos para Etapa de Presentaciones en varios | asistencia firmado 1
Grupo 2 Observacion formatos Recursos | punto
audiovisuales
Semana 11 Del 27 al 30 Propiciar la préactica de | Clase Modelo Sesion sincrénica (Horario
de marzo la docencia virtual por | de 35 minutos clase modelo de Extracurricular)
medio de la realizacion | tema: CNB 35 min CONTINUA ETAPA
de clases modelo Principios y Extracurricular OBSERVACION
Politicas Grupo | para Etapa de (Actividad sincronica)
3 Observacion utos Evaluacion de clase
modelo de practicantes
del quinto semestre en
forma Grupal en base a
formato 1 punto
Semana 12 Del 3al 7 de SEMANA SANTA

abril




Semana 13 Del 10 al 14 Propiciar la practica de | Clase Modelo Sesion sincrénica | Equipo de computo Evidencia: Formato de
de abril la docencia virtual por | de 35 minutos clase modelo de | Personal asistencia firmado 1
medio de la realizacion | tema: CNB 35 minutos LTa?g?gf;a Moodle punto )
de clases modelo Principios y : Reporte en dtio de
o~ Conferencias en tividad de
Politicas Grupo Microsoft Teams z(t:)servacién en base al
Grupo 4 Presentaciones en varios f 1
formatos Recursos Om,]a_to puntp .
L s (Actividad sincronica)
Evaluacion de clase
modelo de practicantes
del quinto semestre en
forma Grupal en base a
formato 1 punto
Semana 14 Del 17 al 21 Socializacién de Experiencia de Sesion sincrénica
de abril experiencias en la aprendizaje en clase modelo de INICIO ETAPA
etapa de observacion la etapa de 35 minutos AUXILIATURA en
observacién establecimiento de
prdctica (Horario
Extra curricular
Evaluacién de la
clase modelo en
forma grupal
Evidencia: Formato de
asistencia firmado 1
punto
Evaluacion de clase
modelo de practicantes
del quinto semestre en
forma Grupal en base a
formato 1 punto
Semana 15 Del 24 al 28 Propiciar la practica de | Clase Modelo Sesion sincrénica | Equipo de computo
de abril la docencia virtual por | de 35 minutos clase modelo de fer?ona' CONTINUA ETAPA
medio de la realizacién | tema: CNB 35 minutos PTaigﬁgre;a Moodle AUXILIATURA en
de clases modelo Lineamientos - en | €stablecimienfo de
metodoldgicos Microsoft Teams | Practica (Horario
Fases del Presentaciones en varios | Extra curricular)
formatos Recursos




aprendizaje
significativo
Utilizacion del
espacio fisico
para promover
aprendizajes
significativos

audiovisuales

Evaluacion de la
clase modelo en
forma grupal
Evidencia: Formato de
asistencia firmado 1
punto

Evaluacién de clase
modelo de practicantes

Grupo 5 del quinto semestre en
forma Grupal en base a
formato 1 punto
Semana 16 Del 1al5de Propiciar la practica de | Clase Modelo Sesion sincrénica | Equipo de computo CONTINUA ETAPA
mayo la docencia virtual por | de 35 minutos clase modelo de f’er?ona' AUXILIATURA en
medio de la realizacion | tema: CNB 35 minutos PTaig]fgfrf]a Moodle establecimiento de
de clases modelo Lineamientos o e en | Practica (Horario
metodolégicos Microsoft Teams | Extra cumicular
Fases del Presentaciones en varios | Evaluacion de la
aprendizaje formatgs Recursos | clase modelo en
significativo L forma grupal
Utilizacion del Evidencia: Formato de
espacio fisico ?)Su'ztf:"'a firmado 1
para promover Evaluacion de clase
a.pre_ru_jlza.jes modelo de practicantes
significativos del quinto semestre en
Grupo 6 forma Grupal en base a
formato 2 puntos
Semana 17 Del 8al 12de | EXAMENES Se suspenden Equipo de computo CONTINUA ETAPA
mayo FINALES actividades personal AUXILIATURA en
. Imégenes o
v_|rtua}le_s Plataforma Moodle es’r,ob‘lemmlen’ro.de
sincronicas Conferencias en | Practica (Horario
Microsoft Teams Exh'a CUrriCUIdr
Presentaciones en varios
formatos Recursos
audiovisuales
Semana 18 Del 15al 19 Equipo de computo FINALIZA ETAPA
Clase Modelo personal AUXILIATURA en
Imégenes

de 35 minutos

establecimiento de




tema: CNB
Elementos de la
evaluacion
Funciones de la
evaluacién
Caracteristicas
de la evaluacioén

Plataforma Moodle
Conferencias en
Microsoft Teams
Presentaciones en varios
formatos Recursos
audiovisuales

prdctica (Horario
Extra curricular
Evaluacion de la
clase modelo en
forma grupal
Evidencia: Formato de
asistencia firmado 1

Técnicqs ,de E'(I/QItL?acién de clase
evalua_uon que modelo de practicantes
sé sugieren del quinto semestre en
Grupo 7 forma Grupal en base a
formato 1 punto
Semana 18 Del 22 al 26 Guiar al estudiante en | Clase Modelo Socializacion de Equipo de computo Evaluacion de clase
de mayo la preparacion del de 35 minutos experiencias en la f’;r;":rf‘és modelo de practicantes
proceso de practica tema: CNB etapa de e T Se' quinto semestre en
docente y preparacion | Elementos de la | Auxiliatura Conferencias g | forma Grupal en base a
de recursos a utilizar y | evaluacion Microsoft Teams formato 1 punto
coptl_nuar con la _ Funuon_els de la et BRI | -\ aluacion de clase
préctica de la docencia | evaluacion e Recursos | delo de practicantes
virtual por medio de la | Caracteristicas SRR del qui g
quinto semestre en
realizacion de clases de la evaluacién forma Grupal en base a
modelo Técnicas de formato 1 punto
evaluacion que
se sugieren
Grupo 8
Socializacién de
experiencias en
la etapa de
Auxiliatura
Semana 19 Del 29 al 31 Clase Modelo de 35 Clase Modelo Equipo de computo Evaluacion de clase
de mayo minutos tema: de 35 minutos f’;r:g:r?és modelo de practicantes
tema: I,3r|_nC|p|os Plataforma Moodle ?EI qUIgto se:’nesttr)e en
Pedagogicos que Conferencias en | orma BrUpal en base a
sustentan un Microsoft Teams formato 1_E)unt0
Presentaciones en varios Presen_tacmn de
E—— E— contenidos a abordar




plan de estudio audiovisuales
Grupo 9
Clase Modelo
de 35 minutos
tema: Principios
Pedagdgicos que
sustentan un
plan de estudio
Grupo 10
Clase Modelo
de 35 minutos
tema:
Clase Modelo
de 35 minutos
tema:
Semana 20 1dejunioa8 Equipo de computo
de septiembre personal
Imagenes
Plataforma Moodle
Conferencias en
Microsoft Teams
Presentaciones en varios
formatos Recursos
audiovisuales
EVIDENCIAS DE EVALUACION
ACTIVIDADES PONDERACION
Elaboracion de calendario 1 punto
2 Cuadrantes de aprendizaje. Temas Etapa de Observacion y etapa 2 puntos (1 punto
Auxiliatura cada uno)
OMIARO sobre el tema de Planificacion 1 punto
Actividad libre de aprendizaje sobre Lectura del tema: Planificacion | 1 punto
Elaboracién de Secuencia Did4ctica para clase Modelo 1 punto
10 Evaluaciones de clases modelo en duo 10 puntos (1 por
cada clase)




Asistencia a 3 semanas de observacion acorde al horario de cada dio | 3 puntos ( 1 por
cada semana)

Asistencia a 5 semanas de Auxiliatura acorde al horario de cada dio | 5 puntos (1 punto
por cada semana)

Reporte de lo realizado en la Etapa de la Observacion acorde a 1 punto
formato

Reporte de lo realizado en la Etapa de Auxiliatura acorde a formato 1 punto
Clase Modelo por grupo 5 puntos
TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS PARA LA PRACTICA 30 puntos
DOCENTE

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

*1. Horario extracurricular es necesario para cumplir con el programa debido que el curso termina a finales de septiembre debido carreras
simultaneas. Este horario se adaptara al horario libre o posterior de clases del sexto semestre, para que no traslape con ninguno de los demas cursos.
*2. La actividad tiene caracter obligatorio, ser planificada, organizada por la Junta Directiva de Practica Docente, asignando roles para el desarrollo
de las misma a todos los practicantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. HACER TALLERES. Una guia practica para capacitadores. Candelo R., Carmen et. al.
http://www.gwp.org/Global/GWP-Sam_Files/Publicaciones/Hacer-talleres-gu%C3%ADa-para-capacitadores-esp.pdf

2. Curricula Nacional Base. Nivel Medio. Ciclo Basico y Diversificado. Diferentes CNB Bachilleratos. Ministerio de Educacién. Direcciéon

de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala. (Nivel Medio, ambos ciclos).

3. Orientaciones de Desarrollo Curricular. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala.

4. Herramientas Pedagégicas. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala.

5. Herramientas de Evaluacién. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala.



6. Manual para la realizacién de Proyectos Educativos Institucionales. PEI. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo
Educativo.

Guatemala.

7. Liderazgo Educativo. Manual de Coaching. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala.

8. Programa de Educacién a Distancia DEDEV, USAC. https://radd.virtual.usac.edu.gt/dedevcv/course/view.php?id=2&section=1

9. Sin autor. Estrategias Didacticas para a Ensefianza

10. Introduccién a investigaciones exploratorias. Blog: https://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-

exploratoria/#:~:text=La%?20investigaci%C3%B3n%20exploratoria%20es%20un,pero%20sin%20proporcionar%20resultados%20concluy

entes.

11. Otros: Libros de Texto de cursos especificos, acordes al nivel y ciclo educativo. *1. Horario extracurricular es necesario para cumplir con el programa
debido que el curso termina a finales de septiembre debido carreras

simultaneas. Este horario se adaptara al horario libre o posterior de clases del sexto semestre, para que no traslape con ninguno de los demas cursos.
*2. La actividad tiene caracter obligatorio, ser planificada, organizada por la Junta Directiva de Practica Docente, asignando roles para el desarrollo
de las misma a todos los practicantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. HACER TALLERES. Una guia practica para capacitadores. Candelo R., Carmen et. al.
http://www.gwp.org/Global/GWP-Sam_Files/Publicaciones/Hacer-talleres-gu%C3%ADa-para-capacitadores-esp.pdf

2. Curricula Nacional Base. Nivel Medio. Ciclo Basico y Diversificado. Diferentes CNB Bachilleratos. Ministerio de Educacioén. Direcciéon

de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala. (Nivel Medio, ambos ciclos).

3. Orientaciones de Desarrollo Curricular. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala.

4. Herramientas Pedagégicas. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala.

5. Herramientas de Evaluacién. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala.

6. Manual para la realizacién de Proyectos Educativos Institucionales. PEI. Ministerio de Educacién. Direccion de Calidad y Desarrollo



Educativo.
Guatemala.

7. Liderazgo Educativo. Manual de Coaching. Ministerio de Educacién. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo. Guatemala.
8. Programa de Educacién a Distancia DEDEV, USAC. https://radd.virtual.usac.edu.gt/dedevcv/course/view.php?id=2&section=1

9. Sin autor. Estrategias Didacticas para a Ensefianza

10. Introduccién a investigaciones exploratorias. Blog: https://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-
exploratoria/#:~:text=La%20investigaci%C3%B3n%20exploratoria%20es%20un,pero%20sin%20proporcionar%20resultados%20concluyentes.

11. Otros: Libros de Texto de cursos especificos, acordes al nivel y ciclo educativo.






