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PROPOSITOS

1. Crear formas alternativas de administracion del curriculo para la
transformacion y el desarrollo de la practica educativa.

2. Impulsar la implementacion de un curriculo alternativo orientado al bien
comun, basado en el reconocimiento de la integralidad del ser humano.

PRESENTACION

El presente curso forma parte del pensum de estudios de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia con énfasis en Disefio Curricular, su contribucién al perfil del
estudiante consiste en evaluar la administracion de sistemas curriculares de la
educaciéon formal y no formal con el objeto de acoplarlos a la cultura y demandas de
los grupos sociales existentes en el pais para la transformacion y desarrollo de la
practica educativa desde un enfoque integral.
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Desde el curso se propone la reflexion critica constructiva de la administracion
actual del curriculo, para conformar una vision integral de la problematica educativa
de la region sur occidental, a fin de apoyar los procesos de organizacién, gestiéon y
evaluacion administrativa de un curriculo alternativo.

El curso de Administracion del Curriculo se vinculara con el curso de Inmersion
Comunitaria, porque proporcionara el contexto en que se disefiara el proceso
administrativo, ademas con el Taller de Curriculum donde se crearéd la propuesta
curricular alternativa, siendo necesario crear una vision de integralidad y de esta
manera promover la gestibn de los recursos fisicos, financieros y técnicos,
necesarios para la puesta en marcha de una propuesta innovadora al incluir nuevos
procedimientos o cambios estructurales segun las necesidades de los beneficiarios
del curriculo alternativo.

La metodologia didactica tiene como objetivo fomentar la creacion de un enfoque
administrativo alternativo para el disefio curricular, esto implica la formulacion de
propuestas para la organizacion, gestion y evaluacion administrativa, teniendo en
cuenta las condiciones legales, de infraestructura y financieras del entorno. Esta
practica pedagogica busca cultivar el analisis, la reflexion y el desarrollo del
pensamiento critico y propositivo entre los estudiantes, y para lograrlo de manera
efectiva resulta esencial que los estudiantes realicen lecturas comprensivas previas,
participen activamente en clase y colaboren en trabajos cooperativos.

Los ejes integradores del curriculo se centraran en el Compromiso Social con el
propésito de formar ciudadanos comprometidos con su entorno, dotados de la
capacidad para comprender y abordar las probleméticas sociales. Ademas, se
enfocardn en la Interculturalidad para posibilitar el reconocimiento y respeto de las
diversas culturas presentes en la sociedad, promoviendo la valoraciéon de la
diversidad e incentivando la inclusion y convivencia pacifica entre grupos culturales
distintos, ademas se establecera una conexion directa del curso con el proyecto de
la carrera, que incorpora las politicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, identificadas como Ambiente y Atencibn a la Poblacion con
Discapacidad.

La evaluacion constituird un proceso continuo destinado a reflexionar sobre el
alcance de los objetivos del curso y las posibilidades de reajuste en beneficio de la
formacion profesional de los estudiantes. Para llevar a cabo este proceso, resultara
esencial identificar desafios, logros, oportunidades, limitaciones, retrocesos y
avances, con el propésito de reconsiderarlos o replantearlos de manera efectiva.



La acreditacion del aprendizaje se integra en el proceso de evaluacion donde se
valora la mejora continua, no se limita a una simple calificacion, porque permite el
acercamiento a un proceso reflexivo y participativo que busca comprender y mejorar
la dinamica del curso. De esta manera, los trabajos tendrdn una valoracion
numérica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, 70 puntos de zona acumulativa y se
realizara una actividad final con un valor de 30 puntos, siendo la zona minima de 31
puntos para derecho a evaluacion final que consistird en la elaboracién de una
propuesta de administraciéon para el curriculo alternativo.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

¢,Como contribuye la administracion integral del curriculo en la creacion de
alternativas adaptadas a las actuales necesidades educativas?

CONTENIDO ACTIVIDADES ACREDITACION
Presentacion del | Lectura, socializacion y
programa validaciéon del programa ) o
del curso. Sin acreditacion
¢, Qué es la | Andlisis sobre ¢qué es la
administracion del | administracion,
curriculo? administracion educativa 70 puntos
y curriculo?
¢Como se define la|Comparacion de la
gestion del curriculo? gestion administrativa
tradicional, con la gestion 70 puntos
para la administracion del
curriculo alternativo.
¢, Cuales son las etapas | Reflexionar sobre cada
que conforman el | uno de los elementos que
proceso de | conforma la 70 puntos
administracion del | administracién
curriculo? tradicional, para
contrastarla con el
curriculo alternativo.




Componentes de la | Evaluar Si los
administracion: legal, | componentes de la
humano, infraestructura y | administraciéon son
finanzas, implicados en | aplicables al contexto
la administracion  del | comunitario, para el

70 puntos

curriculum. disefio de administracion
de curriculo alternativo.
Procesos pedagogicos | Definicion de los

relacionados con la | componentes

administracion y gestién | pedagdgicos implicados
del curriculo alternativo. | en la administracion del
curriculo alternativo a 70 puntos
través de estudio de
casos que aporten
elementos para la

administracion del
curriculo alternativo
Construcciéon de una | Exposicion de los
propuesta de | avances del disefio de
administracion para el | curriculo alternativo, para 70 puntos
curriculo alternativo. evaluar los aspectos de
mejora.

REQUISITOS PARA EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacién y Promocion de los estudiantes del Centro
Universitario de Occidente. “Los requisitos para someterse a examenes finales o de
recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado
el minimo de puntos de zona que establece este normativo, presentar su carné de
estudiante, u otro medio de identificacion a criterio del examinador, su recibo de
haber pagado los derechos de exdmenes, y haber cumplido con el 80% de
asistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al
examen final o recuperacion.

El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5
puntos minimos del valor total del examen; Art.27 Cap. IV, Normativo de Evaluacion
y Promocién de los estudiantes del CUNOC.
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Para el desarrollo del curso se requiere puntualidad en el ingreso y la entrega de

trabajos segun las indicaciones brindadas por el profesor, y los correos a utilizar

deben ser institucionales.
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