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PROGRAMA DEL CURSO
ORIGEN Y DESARROLLO DEL TRABAJO SOCIAL

INFORMACION GENERAL DEL CURSO:

Docente: MA. Sandra Virginia Herrera Castillo
MA. en educacién con orientacion en medio ambiente
Licda. en Trabajo Social
Técnico en Trabajo Social Rural
sandraherrera@cunoc.edu.gt

Nombre del Curso:  ORIGEN Y DESARROLLO DEL CICLO Segundo semestre
TRABAJO SOCIAL ACADEMICO:

Aio: 2026 Seccion B

Cédigo del Curso 2113 Area: Il Profesional

Horario: Martes 18:45 a 21:00 Pre - requisito: | 2108

Jueves 19:30 - 21:00

Cddigo Moodle B ODTS 2026

PRESENTACION

El Trabajo Social es una disciplina cientifica y una practica profesional que surge como respuesta a las
necesidades sociales histdricas, econdmicas, politicas y culturales que afectan a los grupos y personas en
situacidn de vulnerabilidad. Su consolidacién como profesidn ha sido el resultado de multiples procesos
histdricos, tedricos y metodoldgicos, que han permitido construir una base epistemoldgica sélida, asi como
una identidad profesional comprometida con la transformacion social.

El curso Origen y Desarrollo del Trabajo Social se ubica en el segundo semestre del plan de estudios de la
Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario de Occidente — CUNOC — USAC, y se constituye como un
espacio formativo clave dentro del drea especifica de la profesidn. Al ser parte del ciclo inicial, este curso
busca brindar a los y las estudiantes una comprension integral de los procesos histdricos, politicos,
filosoficos y sociales que dieron origen a la profesidn, tanto a nivel internacional como en América Latina
y Guatemala.

Su propdsito fundamental es dotar al estudiantado de conocimientos tedricos esenciales que les permitan
fortalecer su identidad profesional, comprender los fundamentos éticos y ontoldgicos del Trabajo Social, y
reflexionar criticamente sobre el papel de la profesidn en distintos contextos. A partir de este conocimiento
inicial, se busca que los y las estudiantes reconozcan el impacto historico del Trabajo Social en la
construccion de sociedades mds justas, asi como sus alcances y limitaciones dentro del sistema social.
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El curso se estructura en tres unidades de aprendizaje, las cuales permiten un abordaje progresivo y
contextualizado de la evolucion de la profesion:

Primera Unidad: Origen y surgimiento del Trabajo Social.

Se introducen conceptos clave que permiten comprender el objeto de estudio del Trabajo Social, su funcién
social y su vinculo con las necesidades humanas. Asimismo, se analiza el surgimiento de la profesién en los
principales contextos europeos y estadounidenses, valorando los elementos histéricos que influyeron en
su consolidacién como disciplina.

Segunda Unidad: Origen y evolucién del Trabajo Social en Guatemala.

Se estudia el proceso historico de institucionalizacion del Trabajo Social en América Latina, atendiendo a
las particularidades sociopoliticas de la regidn. Se analiza también el caso guatemalteco, identificando los
factores que condicionaron su desarrollo y las primeras experiencias formativas y de intervencion
profesional en el pais.

Tercera Unidad: Identidad profesional, ética y fundamentos ontolégicos del Trabajo Social.

Se reflexiona sobre los aspectos éticos, filoséficos y ontoldgicos que configuran la identidad profesional del
Trabajo Social, asi como los enfoques contemporaneos de intervencion. Esta unidad propicia el andlisis
critico del papel de la profesion en escenarios complejos y cambiantes, orientando a una practica reflexiva
y comprometida.

Este curso brinda las bases necesarias para que los y las futuras profesionales del Trabajo Social
comprendan la trayectoria histdrica de su disciplina, reconozcan los debates que han moldeado su campo
de accidn, y fortalezcan su compromiso ético-politico con la transformacién social.

OBIJETIVOS:

e OBJETIVO CURRICULAR:

Aplicard conocimientos filoséficos y sociales para la comprensidn objetivo de la realidad guatemalteca y
orientar su accidn cientifica-técnica en el ejercicio de la profesién.

e OBJETIVO DEL AREA

Manifestara claridad de los procesos de surgimiento y desarrollo de la profesidén como disciplina
cientifica, sus alcances y limitaciones, ubicando con propiedad su objetivo de intervencion a nivel microy
macrosocial.

e OBJETIVO DEL CURSO

Promover un abordaje introductorio que permita a los y las estudiantes reconocer los procesos
histéricos, sociales y académicos que dieron origen y consolidaron el Trabajo Social como profesién,
fortaleciendo su identificacion con la disciplina y su compromiso con su desarrollo académico y ético-
profesional.
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OBIJETIVO ESPECIFICO
Interaccidn con la poblacién
estudiantil, estableciendo
mecanismos y acuerdos
para la docencia que
permitan la sana
convivencia.

Conocer las principales
motivaciones para estudiar
la profesion, afianzando sus
intereses.

Identificar el surgimiento
del Trabajo Social desde las
necesidades humanas,
estableciendo su
importancia para el
desarrollo.

Comprender el surgimiento
del Trabajo Social desde la
etapa pre - técnica, sus
antecedentes, fundamentos
y precursores.
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PRIMERA UNIDAD

ORIGEN Y SURGIMIENTO DEL TRABAJO SOCIAL

CONTENIDOS
Bienvenida
Percepciones sobre el curso
Normas de convivencia
Orientaciones generales
Programa del curso

Trabajo social
Expectativas individuales y colectivas

Las necesidades humanas
Basicas

No basicas

Clasificacion

Teoria de las necesidades

La asistencia social en la antigliedad,
edad media y edad moderna.

Caridad, Filantropia, beneficencia y
asistencia social

Papel de la iglesia y el Estado en el
origen del Trabajo Social

Revolucién industrial en la génesis del
Trabajo Social

Precursores del TS

1ovacion, excelencia y servicio. “Id y ensefiad a todos”

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
Intervencién docente para la
induccidn inicial al curso
Orientaciones sobre metodologia
y plataformas a utilizar.

Discusion y acuerdos en plenaria
sobre normas de convivencia
Presentacion del programa,
discusidn, aclaracién de dudas y
aprobacion.

Los estudiantes expresaran
mediante el arte las principales
motivaciones que tienen para ser
profesionales del trabajo social,
compartiran mediante exposicion
general y mediante grupos
pequefios estos intereses
haciendo un analisis general de los
principales aspectos en comun.
Presentacion de material
audiovisual (videos) y clase
Trabajo en grupos grafico de
necesidades, mediante el estudio
de casos

Clase con apoyo de material
audiovisual

Ejercicio practico en base a
lecturas haciendo uso de la
técnica de analisis y comparacion
Lectura asignada

Anilisis y discusion

Clases

Lectura

Video

Trabajo asignado

Puesta en comun
Exposicidn docente




Analizar las condiciones
sociopoliticas e ideoldgicas
que determinaron el inicio y
desarrollo de la profesidn en
Latinoamérica
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Juan Luis Vives

Concepcidén Arenal

Octavia Hill

San Juan Bosco

Mary Ellen Richmond

Jane Adams

Elisa Molina de Stahl
Surgimiento de la profesidn en
EUROPA'Y EE. UU. (COS)

Surgimiento del Trabajo social en
Latinoamérica

Reconceptualizacidn del trabajo social
en Latinoamérica

1° examen parcial
SEGUNDA UNIDAD
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Clase magistral con apoyo de
medios audiovisuales
Lectura de reforzamiento
Anilisis y discusion
Investigaciones grupales

Lecturas dirigidas

Prueba

ORIGEN Y EVOLUCION DEL TRABAJO SOCIAL EN GUATEMALA

OBIJETIVO ESPECIFICO
Determina de manera logica
y argumentativa las
diferentes etapas del
Trabajo Social Guatemalteco
y las acciones que lo
consolidaron

CONTENIDOS

Il PARCIAL PRIMERA PARTE

e Antecedentes histdricos, politicos y
sociales de la 1° escuela de Trabajo
Social en Guatemala (IGSS -
Universidad San Carlos de
Guatemala)

e Surgimiento del Trabajo Social en
el CUNOC

e Surgimiento y desarrollo de la
carrera de Trabajo Social en los
Centros Universitarios de la USAC

e Surgimiento, desarrollo y
profesionalizacién de la carrera de
Trabajo Social en Universidad
Rafael Landivar

e Surgimiento, desarrollo y
profesionalizacién de la carrera de
Trabajo Social en Universidad
Mariano Galvez
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
Exposicion docente
Trabajo grupal
Presentaciones digitales
Videos
Lecturas
Registros
Paginas web
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Il EXAMEN PARCIAL Elaboracién de un texto paralelo
digital y presentacién
TERCERA UNIDAD
ETICA, IDENTIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA PROFESION DEL TRABAJO SOCIAL

OBIJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
Reconoce la importancia de = Cddigo deontoldgico del Trabajo Social = Clase y lectura asignada
la ética profesional y la y colegio de profesionales.
filosofia de la profesién en Filosofia de la profesién Exposicion docente
la aplicacidn del ejercicio Objetivos Conversatorios.
profesional Valores y principios del Trabajo Social
Funciones del trabajo Social Trabajo grupal
Analizar las especificidades = Campos, espacios, areas, sectores del | Clase magistral
del Trabajo Social en base a | Trabajo Social Apoyo de material audiovisual
experiencias profesionales Experiencias profesionales Conferencia con profesionales del
concretas trabajo social
EXAMEN FINAL Prueba evaluativa
Total, de zona 70
Examen final 30
Total 100

METODOLOGIA:
El modelo educativo por objetivos se centra en definir claramente los resultados de aprendizaje esperados

al finalizar el curso. Estos objetivos guian tanto la ensefanza como la evaluacién, asegurando que los
estudiantes adquieran las competencias necesarias de manera estructurada y eficiente. Tendrd como
fundamentos, la claridad y especificidad, la pertinencia, orientacion a resultados, flexibilidad y
adaptabilidad

El curso empleara una metodologia activa y participativa desde la teoria social critica, que se caracteriza
por su enfoque en comprender y transformar las estructuras sociales injustas y desiguales. Se utilizaran
diversas estrategias didacticas para asegurar el desarrollo integral para el logro de los objetivos, entre los

que pueden mencionarse:

1. Actividades de Integracion
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Desde el inicio del curso, se realizaran actividades de integracidén para fomentar un ambiente colaborativo

es
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y de confianza entre los estudiantes. Estas actividades incluirdan dindmicas de grupo, juegos de roles y

talleres interactivos. El objetivo es que los estudiantes desarrollen habilidades interpersonales vy

aprendan a trabajar en equipo.
2. Exposiciones Grupales
Las exposiciones grupales permitiran a los estudiantes trabajar en equipo para investigar, preparar y

presentar temas relevantes al trabajo social. Esta actividad desarrollard competencias en comunicacion,

organizacion y trabajo colaborativo.

3. Estudios de Caso
El andlisis de casos reales serd una estrategia clave. Se presentaran estudios de caso detallados que los

estudiantes deberdn analizar, discutir y resolver en equipo. Esta actividad permitira a los estudiantes

aplicar sus conocimientos tedricos en situaciones practicas, desarrollando asi sus habilidades de

evaluacion y diagnostico.

4. Grificos y Lineas de Tiempo
Los estudiantes creardn graficos y lineas de tiempo para visualizar datos y procesos histéricos relevantes

al campo del trabajo social. Estas herramientas ayudaran a mejorar su capacidad para interpretar y

comunicar informaciéon compleja de manera clara y concisa.

5. Lecturas y resimenes analiticos
Se asignaran lecturas relevantes que los estudiantes deberan analizar y resumir de manera critica,

desarrollando sus capacidades de sintesis y andlisis, proporcionando una base teérica sélida hacia el

pensamiento critico.

6. Conferencias con Especialistas
Se organizaran conferencias con especialistas en diversas areas del trabajo social. Estas sesiones

permitiran a los estudiantes aprender de expertos, hacer preguntas y obtener perspectivas actualizadas

sobre los desafios y avances en el campo.

7. Debates y Discusiones

vacién, excelencia y servicio. “Id y ensefiad a todos”
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Los debates seran una parte fundamental del curso, permitiendo a los estudiantes explorar diferentes
perspectivas sobre temas cruciales en el trabajo social. Los debates se centrardn en cuestiones éticas,
politicas sociales y practicas profesionales. Los estudiantes seran asignados a defender diferentes
posiciones, promoviendo asi el pensamiento critico y la capacidad de argumentacién.

8. Evaluacién

La evaluacion del curso sera continua y se basard en una variedad de métodos para asegurar una valoraciéon

integral del desarrollo de competencias:

Exdmenes y Pruebas Practicas: Se realizaran examenes tedricos y pruebas practicas que evaluaran tanto el

conocimiento adquirido como la capacidad de aplicarlo en contextos reales. Estas evaluaciones incluirdn

preguntas de desarrollo, andlisis de casos y simulaciones de intervenciones.

EVALUACION

ACTIVIDAD PUNTEO FECHA
Mural creativo sobre expectativa e intereses 4 22 dejulio
Ejercicio necesidades humanas 4 31 de julio
Trabajo sobre la revolucién industrial 4 14 de agosto
Trabajo social en Latinoamérica 4 26y 28 de
agosto
| examen parcial 15 3 de septiembre
Il Examen parcial 15 7 de octubre
Trabajo
Trabajo funciones del TS 4 28y 30de
octubre
Trabajos en base a conferencias de profesionales 15 Octubre
Practica introductoria 5 Octubre
TOTAL, DE ZONA 70
EXAMEN FINAL 30
TOTAL 100

REQUISITOS PARA EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacién y Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de
Occidente. “Los requisitos para someterse a examenes finales o de recuperacién son: estar
legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona que

vacion, excelencia y servicio. “Id y ensefiad a todos”




establece este Normativo, presentar su carné de estudiante, u otro medio de identificacion a
criterio del examinador, su recibo de haber pagado los derechos de exdmenes, y haber cumplido
con el 80% de asistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o
recuperacion.

El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos minimo
del valor total del examen; Art. 27 Cap. IV, Normativo de Evaluacién y Promocién de los
estudiantes del CUNOC.

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS. LUGAR DE RECEPCION

Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segun el horario establecido, la
entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o lugar y hora indicada por el docente.
El incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del titular del curso a tomar las medidas que
considere necesarias. (se puede modificar si se considera conveniente).

Los correos a utilizar deben ser institucionales, tanto del docente como del docente.
NOTA:

Es responsabilidad de los y las estudiantes inscribirse en los primeros dias en la plataforma de
Moodle, por ser el medio para la comunicacidn e informacién sobre las actividades programadas
en el curso.

Las actividades programadas no podran ser sustituidas por otras

Las actividades calendarizadas deberdn ejecutarse segun lo previsto, es responsabilidad de los y
las estudiantes y sus comisiones efectuar y cumplir con lo acordado.

BIBLIOGRAFIA

AUTOR ANO

LECTURAS BASICAS
1. Conciencia Social y Deontologia, Cérdova Elena 2011
2. Compilacién histérica del Trabajo Social: Mundial latinoamericano y guatemalteco. USAC - 2006

Escuela de Trabajo Social, Instituto de investigaciones IIETS, Guatemala 2006
3. Desarrollo histérico del Trabajo Social, Varelo Chavez 2019
4. El Trabajo Social. Una disciplina y una profesion a la luz de la historia. Barahona Gomariz 2016
5. Funciones del Trabajo Social. Murcia 2015
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6. Filosofia, valores y principios del trabajo social: La ética profesional, Echeverria Luisa S/F
7. Introduccién al Trabajo Social, Arlina Valdizén de Sanchez, Universidad Rafael Landivar, 1995
Facultad de Ciencias Sociales
8. Introduccién al Trabajo Social, Ezequiel Ander-Egg, Lumen/Hvmanitas 1996
9. Introduccién al trabajo social Necesidades y Teorias, M.G. Omill, Nilda Gladys 2012
10. La revolucién industrial Cide@d S/F
11. Pioneros del TS una apuesta por descubrirlos, Universidad de Huelva, Espaiia 2004 2004
LECTURAS COMPLEMENTARIAS
1. Diccionario de Trabajo Social, Ander Egg, Ezequiel S/F
El Trabajo Social: una disciplina y profesion a la luz de la historia, Barahona Maria José 2017
3. Los estudios de Trabajo Social en Guatemala 1949 - 2008, Mejia Carmen 2009

E-GRAFIA
Cdédigo Deontolégico del Trabajo Social https://www.cgtrabajosocial.es/codigo _deontologico
La reconceptualizacion del Servicio Social en América Latina, Gérman C. Kruce www.ts.ucr.ac.cr
Perfil Profesional del Trabajo Social, siglo XXI.
https://issuu.com/guadamena69/docs/perfil_profesional_trabajador_social_siglo xxi
1. Principios éticos del Trabajo Social FITS
https://www.ifsw.org/declaracion-global-de-los-principios-eticos-del-trabajo-social/

indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) a la disposicién en la web de SEGEPLAN
https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/?p=10541

M.A. Sandra Virginia Herrera Castillo

Vi omy ARSI 0 LS O GTBNALA
Docente- Origen y desarrollo del TS o @

DOCENTE
, ; TRABAJO SOCIAL
V0. Bo. Dra. Luisa Fernanda de Ledn Alvarado

Coordinadora Area Ill

Carrera de Trabajo Social
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