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PROGRAMA DE CURSO
FUNDAMENTOS DE PLANIFICACION

I. Datos Generales:
e Docente: Licda. Luisa Fernanda de Leon.
e Curso: Fundamentos de Planificacion.  Area: 111 Profesional.
e (Codigo: 2122  Semestre: Cuarto Seccion: A Afo: 2020
e Cddigo de classroom: hhdxmri
e Periodos de docencia: Martes: 17:15 a 18:45 pm; Miércoles 17:15 a 18:00 pm
Viernes: 19:30 a 21:00 pm.
e Correo electrénico: fernanda.alvarado@cunoc.edu.qgt

Il. PRESENTACION

De acuerdo a las indicaciones emitidas por el consejo superior universitario de la USAC para este
segundo semestre; la docencia continta siendo virtual con la finalidad de salvaguardar la vida y
salud de los estudiantes, docentes, debido a la pandemia de COVID-19; los contenidos previstos en
cada unidad de trabajo se realizara de manera virtual; promoviendo que el proceso de ensefianza y
aprendizaje sea interactivo.

En esta perspectiva, el curso de Fundamentos de Planificacion cddigo 2122, ubicado en el 4°
semestre de la carrera de Trabajo Social; tiene como finalidad que el estudiante adquiera
conocimientos basicos respecto al proceso de planificacién y como este permite una secuencia
ordenada de las actividades a realizar, el alcance de objetivos y metas propuestas en los niveles de
la planificacion.

Dicho curso forma parte de la estructura curricular vigente de la carrera de Trabajo Social,
ubicandose en el Area |11 profesional, que tiene como objetivo que las y los estudiantes conozcan y
apliquen los conocimientos adquiridos en el proceso de planificacion de manera eficaz y eficiente.

111.OBJETIVO CURRICULAR
Contar con conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos que le permitan cumplir con las
funciones profesionales en los distintos espacios donde realice su practica profesional.

IVV. OBJETIVO DEL AREA
Analizar los diferentes espacios de la practica profesional, estableciendo como estos se constituyen
en diversas modalidades de accion para intervenir profesionalmente.

V. OBJETIVO GENERAL
Lograr que el estudiante obtenga conocimientos sobre planificacién que le permitan en su
desempefio profesional, determinar los cursos futuros de accién a seguir para el logro de propdésitos
y objetivos de forma eficiente y eficaz.
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VI. ENFOQUE METODOLOGICO DE LA DOCENCIA

Debido a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 que se vive a nivel mundial y en
nuestro pais no es la excepcion; ha generado que la docencia se desarrolle de manera virtual,
mediante la utilizacion de plataformas y redes sociales que permitan al estudiante formarse en el
curso de Fundamentos de Planificacion.

En tal sentido, la metodologia constructivista que se desarrollard en el curso en mencion, tendra
como prioridad que los estudiantes construyan activamente el conocimiento, partiendo de la
experiencia y de lo que conocen, mediante discusiones en grupo para ayudar a los alumnos a pensar,
elaborar y aplicar nuevos conocimientos. La docente partird del planteamiento de preguntas
nucleares o generadoras, construyendo respuestas desde la participacion de los estudiantes, pasando
de un trabajo individual a la cooperacion. Se tomaré la base de un marco explicativo, articulado,
coherente y ejemplificativo de los temas bordados en clase, para llegar a criterios reflexivos y
analisis que posibiliten respuestas.

Para lograr lo expuesto, la docencia se desarrollard de forma sincronica y asincrénica;
SINCRONICA mediante la plataforma virtual de google.mett se desarrollaran los contenidos
programados para el curso los dias martes y viernes (dos periodos) y el dia miércoles (1 periodo) se
brindaran orientaciones concretas de las tareas a realizar; ASINCRONICA a través de classroom
se programaran las tareas y actividades a realizar conforme a cada unidad de trabajo, estableciendo
fecha y hora de entrega; asimismo los materiales de apoyo que corresponden a la bibliografia
planteada en el presente programa. Classroom permitira llevar el control interno de zona, revision y
devolucion de tareas y la realizacion de examenes parciales y final.

Es importante, mencionar que cada clase sera programada desde calendario de google, enviando el
link para ingresar a la sala virtual mediante correo electrdnico institucional; ademas se grabara cada
clase como verificador del trabajo; en relacion a la asistencia de los estudiantes se utilizara la
herramienta de mett.attendace que permite registrar el ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes en la sesion virtual; como medio de comunicacion se tendra el grupo de WhatsApp del
curso y el correo electronico con la finalidad de estar atentos a las indicaciones que se desarrollen
en el transcurso de la semana de docencia, asimismo él envié de los enlaces para ingresar a la
plataforma google.mett

VIl. UNIDADES DE APRENDIZAJE
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PRIMERA UNIDAD: ASPECTOS GENERALES DE LA PLANIFICACION

del Trabajo Social.

Sustentacion teorica 'y
Metodoldgica de la

OBJETIVOS CONTENIDO DESARROLLO DIDACTICO
ESPECIFICOS
Comprender Concepto, naturaleza | Clase magistral por la docente,
importancia ~ de e importancia de la | utilizando medio virtuales reforzando
planificacion en el planificacion. la tematica de planificacion.
desempefio  profesional Principios.

En trios elaboraran un trifoliar
respecto a planificacién, principios y
sustentacidn tedrica.

planificacién.
Identificar los diversos Niveles de la | Los alumnos/as trabajardn en grupo
tipos de planes para su planificacion. una infografia de los niveles de
aplicacién en desempefio Proceso de la | planificacién. La docente en clase
profesional. planificacion. reforzara los niveles y proceso de
planificacién, realizaran una
comprobacién de lectura.
SEGUNDA UNIDAD: TIPOS DE PLANIFICACION
OBJETIVOS CONTENIDO DESARROLLO DIDACTICO
ESPECIFICOS
Establecer  que los Operativa: Clase magistral en relacion a la
distintos modelos de Definicién planificacion operativa; partiendo del
planificacion son Caracteristicas analisis de un video “planificacion
aplicables en los Objetivos operativa”. Los alumnos realizaran
diferentes niveles de Temporalidad gjercicios practicos respeto a plan
intervencion profesional Formas operativo.
Elementos.
Estratégica: Trabajo Grupal, se asignard a cada
Definicion grupo los elementos que conlleva una
Caracteristicas planificacion estratégica para ser
Objetivos expuesto en clase.
Temporalidad
Formas Seguidamente la docente concluird la
Elementos. tematica con  las  respectivas

orientaciones del proceso que conlleva
este tipo de planificacion; teniendo
como resultado un plan estratégico
por grupo elaborado por los
estudiantes.
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¢ Planes de apoyo La docente brindara orientaciones y
e Planes especificos. explicacion de los planes de apoyo,
e Cartas metodolégicas | con la finalidad que los estudiantes
o disefio de eventos cuentes con dossier (formatos de
e educativos. planes), el cual sera elaborado por cada
e Plan de Practica | eStudiante.
(individual y familiar
Préctica integrada).
TERCERA UNIDAD: MONITOREO Y EVALUACION
OBJETIVOS CONTENIDO DESARROLLO DIDACTICO
ESPECIFICOS
Conocer la importanciay | e Diferencia e | Cine-foro respecto a monitoreo vy
el proceso de monitoreo interrelacion entre | evaluacion (videos), este espacio
y evaluacion en el monitoreo y | permitira  que  los  estudiantes
proceso de planificacion. evaluacion. visualicen los videos en relacion a la
e Definicion monitoreo | teméatica en mencién y emitan opinion
e Principios critica ubicando los aciertos u
e Objetivos desaciertos de este componente en la
e Matrices o | planificacion.
instrumentos de
Monitoreo
e Definicién evaluacion | Se dotara de un documento de apoyo al
e Principios grupo de estudiantes en relacion a la
e Objetivos evaluacion, y elaboren una ficha de
e Matrices o lectura ubicando los puntos clave para
instrumentos de realizar una evaluacion como elemento
e Evaluacion. clave de analisis en la planificacion.

NOTA:

1. Es requisito para someterse a examen final, haber cumplido el 80% de asistencia, segin el
articulo 20 Reglamento de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro
Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final
0 recuperacion.

3. El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos
minimo del valor total del examen; Art. 27 Cap. IV, Reglamento de Evaluacion.

Observacion:

e Se le asignara a cada grupo conformado en clase teméticas de investigacion relacionadas al
medio ambiente y poblacién con discapacidad, elaboran capsulas informativas las cuales
serén socializadas previo al desarrollo de la docencia o en el espacio de comunicacion
virtual del curso, que permitan sensibilizar a los y las estudiantes entorno a estas politicas
gue promueve la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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VIII.
\[o}

TAREAS Y ACREDITACION
TAREAS

PUNTEO FECHA DE

ENTREGA

1 | Elaboracion de Trifoliar “planificacion”. 3 pts. 31/07/2020
2 | Elaboracion de una infografia “niveles de la 4 pts. 18/08/2020
planificacion.”
3 | Primer Parcial (foro-debate virtual) 15 pts. 21/08/2020
4 | Comprobacion de lectura 5 pts. 04/09/2020
5 | Ejercicios practicos “planificacion” 6 pts. 18/09/2020
6 | Practica introductoria 7 pts. SEPTIEMBRE
7 | Plan Estratégico 5 pts. 22/09/2020
8 | Dossier de planes de apoyo 4 pts. 09/10/2020
9 | Cine -foro Monitoreo y Evaluacion 3 pts. 16/10/2020
10 | Sequndo Parcial (conversatorio) 15 pts. 23/10/2020
11 | Fichas de lectura Evaluacion. 3 pts. 30/10/2020
TOTAL DE ZONA 70 puntos
EXAMEN FINAL 30 puntos
TOTAL 100 puntos

IX. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Monitoreo y Evaluacion.

\[o} \ AUTOR EDITORIAL — ANO
LECTURAS BASICAS

1 Ander-Egg, Ezequiel, Diccionario de Trabajo | ¢ Editorial Lumen, Buenos Aires, Argentina 1995.
Social.

2 Ander-Egg, Ezequiel, Introduccion a la | e Editorial LUMEN/HVMANITAS, Buenos Aires,
planificacion. Argentina, 2002.

3 Barranco, C. y Herrera J.C., Planificacion | ¢ Revista Acciones e investigaciones, 2009,
estratégica en el Trabajo Social. Argentina.

4 Gallardo  Eva, Fundamentos de la|e Meéxico, D.F, 2005 (recopilacion).
planificacion.

5 Monitoreo y evaluacion, SERJUS. e Serjus, 2009.

6 Pichardo Mufiiz, Arlette; Planificacion y | e Editorial LUMEN/HVMANITAS, Buenos Aires,
programa social. Argentina, 1997.

7 Méndez Carlos, Planificacion, definiciones, | ¢ México D.F., 2011 Recopilacién “planificacion.”
proceso. Diversos autores.

8 Rojas, Rojas Fortalecimiento Comunal | ¢ FUNPROVI, San José Costa Rica, 2002.
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E-GRAFIA
TEMATICA ENLACE VIRTUAL/LINK
Disefio de monitoreo y evaluacién. e https://youtu.be/GjTnhplj4qgl
Enfoques de la planificacion. e https://youtu.be/6_-z-quWaHY
Importancia de la planificacion. e https://youtu.be/tEIF rGr_mY
Monitoreo en los proyectos. e https://youtu.be/yW eSDRI6VkK
Niveles de la planificacion. e https://youtu.be/K8N36sG8jrU
Planificacion estratégica. e https://youtu.be/lUCFaXHPgynl
Planeacion operativa. e https://youtu.be/IQQJ3 21Eng
Proceso de la planificacién. e https://youtu.be/LfvzMASEOPY
Que es el monitoreo. e https://youtu.be/DJeag8HY5i0
Vo. Bo.

VNVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATENALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE OCODENTE
DOCENTE
TRABAJO SOCIAL

MSc. Edgar Benito Rivera.
Coordinador del Area 111 Profesional.
Carrera de Trabajo Social.

Licda. Fernanda de Leon.

UNVERSIDAD DE SAN CARLOS D GUATEMALA Docente del Curso
i Dm“ Fundamentos de Planificacién
mauo socu\L
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