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1. INTRODUCCION
El curso Antropologia Sociocultural, tiene como objetivo fundamental proporcionar
a los estudiantes del tercer semestre de Trabajo Social Rural, del Centro
Universitario de Occidente los elementos tedricos y metodoldgicos indispensables
para el estudio e investigacion de la cultura del medio y de ello mediante su préactica
contribuya al desarrollo del conocimiento de la realidad sociocultural guatemalteca.

OBJETIVO CURRICULAR CARRERA DE TRABAJO SOCIAL:

Participar en el estudio de la problematica nacional con énfasis en lo social,
generando iniciativas y propuestas que contribuyan a encontrar soluciones a los
problemas nacionales.

2. OBJETIVOS GENERALES:

a. Proporcionar a los estudiantes los elementos teodricos y metodoldgicos
necesarios, a efecto que adopte una actitud cientifica y objetiva en lo relativo
al estudio discusion enriqueciendo el objeto de estudio de la Antropologia
Sociocultural.

b. Estimular en el estudiante para que investigue por cuenta propia los
problemas de la cultura guatemalteca, a efecto de obtener un conocimiento
cientifico de la realidad étnica nacional-

c. Proporcionar a los estudiantes el panorama histérico de la cultura
guatemalteca, para que le sirva de interpretacion y explicacion de los
procesos socioculturales del momento actual.

d. Analizar los elementos necesarios que implica el proceso de cambio
sociocultural de la realidad social guatemalteca.



3. JUSTIFICACION
La practica profesional del trabajador Social Rural, requiere de una formacion
tedrico-metodoldgica en el ambito de la Antropologia Sociocultural, por presentar
nuestra sociedad guatemalteca, rasgos culturales propios que caracterizan a nuestra
formacién social y que estas diferencias inciden en la préctica de la organizacién y
desarrollo comunitario, elementos éstos fundamentales para propiciar el cambio
cultural.

Por las condiciones apuntadas, se analizard& un marco teérico metodolégico que
permita confrontar el estudiante para aportar vivencias y experiencias dentro de
nuestro entorno sociocultural y de este modo formular propuestas de cambio
cultural.

4. UNIDADES DE APRENDIZAJE
a. LAETNICIDAD Y LAS RELACIONES ETNICAS.:
Objetivos:
a.a. Analizaran el fendmeno étnico para comprender el caracter multiétnico
de nuestra sociedad
a.b. Adquirirdn una vision histdrica del fenémeno étnico, para valorar el
legado cultural de nuestra formacion social.
a.c. Analizaran el fendmeno cultura y su relacion con el ambiente natural,
propiciando una préactica con pertinencia y sostenibilidad.

CONTENIDO ACTIVIDADES
1 Cultura
2 Grupos étnicos y etnicidad - Lecturas dirigidas
3 Grupos étnicos, naciones y nacionalidades - Analisis y discusion
4 Tolerancia étnica y acomodacion - Evaluacion
5 Raices del conflicto étnico - Toponimos

b. LOS PROBLEMAS DE LA ETNICIDAD
Obijetivo:
a. Analizaran los diversos problemas de la etnicidad.

CONTENIDO ACTIVIDADES
- La formacion nacional y cuestion étnica - Lecturas dirigidas
- Politica colonial y esclavitud - Analisis y discusion

- Visita hortaliza urbana
c. LANUEVA IDENTIDAD
Obijetivo
a. Analizaran el problema de la ideologia en la cultura.

CONTENIDO ACTIVIDADES
- El mundo del indigenismo colonial - Lecturas dirigidas
- El indigenismo de la vida independiente -Anélisis y discusion

- Evaluacion



d. LA AUTONOMIAY EL AMBITO SOCIAL

Obijetivo

a. Analizaran los procesos de cambio sociocultural que observa el pais

b. Definiran los factores fundamentales del cambio sociocultural para el desarrollo
de la identidad nacional

CONTENIDO ACTIVIDADES
- Los antecedentes - Lecturas dirigidas
- El contexto - Andlisis y exposicion
- Los actores - Evaluacion

- El discurso
- Analisis de coyunturas

V METODOLOGIA

El curso se servira en forma virtual por las condiciones de la pandemia Covid-19 los
lunes: en forma sincronica y los jueves en forma: asincrénica
El docente organizard grupos de 5 segun orden de carné y los trabajos sera
individual y grupal, y se utilizaran técnicas:

- Conferencia socializada

- Dinamicas de grupos

- Investigacion documental y/o de campo

- Lecturas dirigidas

DOCENCIA: SINCRONICA: Jueves 19.30 a 21.00. ASINCRONICA: Viernes 19.30
20.15

VI EVALUACION

- 1 lectura y exposicion 10 puntos

- Discusion grupal e informe 10 puntos

- 2 evaluaciones parciales de 10 puntos c/u: 20 puntos

- Visita virtual a Hortaliza Agroecoldgica urbana 10 puntos (Politica ambiental)

- Instituciones con atencion a discapacidad 10 puntos (Politica de discapacidad)
- Practica introductoria 10 puntos 70 puntos de zona

- 1 examen final 30 puntos 30 puntos de final

TOTAL: 100 Puntos
VII JORNALIZACION

- Estudio general del programa 1 clase

- Etnicidad y relaciones étnicas 8 clases
- Los problemas étnicos 8 clases
- La nueva identidad 4 clases
- La autonomia y el cambio social 6 clases
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