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GUIA PROGRAMATICA DE CURRICULO Il
PRESENTACION

El curso de Curriculo Il, constituye un desafio para estudiantes y profesores, puesto que se encamina a disenar
y desarrollar modelos curriculares alternativos que contribuyan al desarrollo de las comunidades. Para el logro de
este fin, sera necesario contar con bases tedricas amplias y consistentes que permitan la percepcién de la
realidad, la ciencia y del ser humano en su integridad y plasmarla en los proyectos curriculares.

La sociedad guatemalteca demanda cambios en la educacion, demanda la formacién de personas que sean
capaces de valerse por si mismo, que sean capaces de enfrentar con conocimiento y sabiduria los problemas y
desafios que le presenta la vida. Todo esto requiere de modelos curriculares alternativos, requiere una concepcioén
distinta de educacién y aprendizaje, requiere de profesores comprometidos con la construccién de una sociedad
mas equitativa.

La metddica de trabajo, se caracteriza por la busqueda constante de la unidad entre la teoria y practica, para ello
es necesaria la participacion del estudiante en sus lecturas, discusiones, propuestas, etc. El docente es solamente
un mediador entre el estudiante y la informacién que se requiere para comprender y disefiar un curriculo
alternativo.

El curso se desarrolla a partir del analisis de la problematica que genera la atomizacion del conocimiento en el
sistema educativo nacional. El conocimiento de esta problematica, posibilita la creaciéon de alternativas
curriculares que se encaminen a promover la formacién de personas que comprendan integramente la realidad.
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La evaluacion se realizara durante todo el proceso, esta encaminada a la revisidon permanente de la metddica de
trabajo y todos aquellos aspectos que intervienen en el proceso, con el fin de corregir sobre la marcha, todos
aquellos problemas que obstaculizan el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto la ponderacién, se realizara en funcion de aquellos aprendizajes que se encaminen a la conformacion
de elementos para la elaboracion de un disefio curricular alternativo. Se acumula una zona maxima de 70 puntos
y una prueba final de 30 puntos; total 100 puntos. Para lograr esta intencionalidad, sera necesario elaborar un

ensayo de curriculo alternativo.

PROPOSITOS DEL CURSO

1.

Aplicar los fundamentos tedricos de modelos alternativos para el disefio de proyectos curriculares
integrales que respondan a las caracteristicas y necesidades de los diferentes grupos sociales que

conviven en el pais.

Promover el proceso de evaluacién curricular integral para conformar criterios que permitan al futuro
profesional, realizar evaluaciones curriculares alternativas.

CONTENIDOS/ FECHAS

ACTIVIDADES DE

PONDERACION

APRENDIZAJE
EJE N° 1

Analisis del programa
Presentacion del
programa Lecturas previas

¢ Sin puntos

El enfoque integral del
curriculo Discusion general

dirigida

Semana del 14 al 18 de
julio

Los conceptos de
disciplina, globalizacién,
multidisciplinariedad,
interdisciplinariedad,
transdiciplinariedad y su
relacioén con el curriculo

Semana del 21 al 25 de
julio.

Lecturas previas
Evidencias de lectura
Discusién general
dirigida.

Trabajo grupal

Trabajo grupal
70 puntos

Lo complejo del
curriculo integral.

Lecturas previas
Evidencias de lectura

Comprobacién de lectura

Discusion general El modelo curricular
Dimension social, dirigida modular
epistémica
P y e 70 puntos

psicoeducativa como

base de una propuesta




metodoldgica, integral y
flexible.

Areas del conocimientoy
experiencia como
contribucion en la
planificacién curricular

Semanas del 28 de julio

al 8 de agosto

EJE N° 2

Diseiio del curriculo integral

1. El diagnéstico Lecturas previas
Explicacion y Discusion general Elaboracién del
comprension de la dirigida diagnéstico
realidad social para su Propuestas grupales 70 puntos
transformacion sobre el ensayo Grupal
¢ Semana del 4 al 8 de curricular
agosto
2. Fases para la
elaboracién curricular Lecturas previas Elaboracién del marco
Discusion general legal y administrativo del
a) Marco legal y dirigida curriculo
administrativo 70 puntos
e Semana del 11 al 22 de Grupal
agosto
a) Marco Académico Lecturas previas Elaboracion del marco
Discusion general académico del curriculo
e Semanas del 25 de dirigida 70 puntos
agosto al 5 de Grupal
septiembre
a) Marco de desarrollo
curricular Lecturas previas Elaboracion del marco
e Semanas del 8 al 26 de Discusién general de desarrollo curricular
septiembre dirigida 70 puntos
Grupal
EJE N° 3
Desarrollo y evaluacion del
curriculo integral
Lecturas previas Sin puntos

a)

La evaluacion del curriculo
desde un enfoque integral
del conocimiento

Semana del 29 de
septiembre al 3 de octubre

Evidencias de lectura

Discusion
dirigida

general




b) La evaluacién integral
como alternativa a la
evaluacion atomizada por
objetivos

e Semanas del 6 al 17 de
octubre

c) La evaluacion como

sistema.
e Semanas del 21 de al 31
de octubre
Evaluacion final 30 puntos
Total 100 puntos
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