Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Occidente
Divisién de Humanidades y Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Social

PROGRAMA DEL CURSO
Estadistica Social

Docente: MSc. Werner E. Lépez.
Titulos Universitarios: Economista, Administrador de Empresas, Abogado y Notario.
Titulo de Maestria: Administracion de Recursos Humanos.

Estudios en Doctorado: Investigacion en Educacién, Pensum Cerrado.

Curso: Estadistica Social. Area ll
Cdédigo: 2137 Octavo Semestre
Seccion: “A” Afio: 2026

Periodos de clase: lunes de 19: 30 a 20:15 y miércoles de 19:30 a 21:00 horas.
Créditos Académicos:

Prerrequisitos: Cierre Pensum Técnico.

Post requisitos: 2140 — 2236

Correo electronico: wernerlopez@cunoc.edu.qgt

Clave de matriculacion Moodle: ES Il 26

l. PRESENTACION: La carrera de Trabajo Social en su curriculo de estudios (del afio 2000),
esta orientado a proporcionar a los estudiantes la formacion en investigacion social para el
conocimiento e intervencién en la realidad social. El curriculo integra cursos filoséficos,
matematicos, estadisticos, epistemoldgicos, metodoldgicos. Todo este bagaje dota a los
estudiantes de un perfil de egreso adecuado para desenvolverse en diferentes instancias de
trabajo y le proporciona las herramientas necesarias para conocer las distintas problematicas
y su intervencidn buscando soluciones a las problematicas sociales y econémicas.

El curso de Estadistica Social, del octavo semestre de la Carrera de Trabajo Social, contribuye
a la formacién técnica en estadistica inferencial proporcionando a los estudiantes conceptos,
métodos y técnicas para la determinacién de muestras, aplicacién de probabilidades y prueba
de hipoétesis. De esta manera se presentan los objetivos generales del programa y los
especificos de cada unidad con sus respectivos contenidos tematicos, la metodologia a
aplicar, los parametros de evaluacion y las referencias bibliograficas.

Il. OBJETIVO CURRICULAR: Contar con los conocimientos tedricos, metodologicos y técnicos
gue le permitan cumplir con las funciones profesionales en los distintos espacios donde realice
la préactica profesional.
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Il OBJETIVO DE AREA: Aplicar los conocimientos basicos de matemaética y estadistica, para
gue, con creatividad, objetividad, utilicen los datos y los apliquen en los procesos de trabajo,
especialmente de investigacion, planificacion y evaluacion.

V. OBJETIVO GENERAL.: Contribuir a la formacion, capacitacién metodologica y técnica de los
profesionales de Trabajo Social mediante la comprensién y aplicacion de métodos estadisticos
inferenciales a los procesos de intervencidn social.

V. ENFOQUE METODOLOGICO DE LA DOCENCIA:

La metodologia contempla un enfoque social-critico, mediante la combinacién de actividades
en donde el docente y los estudiantes realizaran un rol activo. El docente hara demostraciones
practicas y la resolucion de casos en el aula, los estudiantes trabajaran en equipos, resolveran
trabajos con ejercicios estadisticos, especialmente plantearan, planificaran y llevaran a cabo
un estudio analitico en donde se apliquen métodos y técnicas estadisticas inferenciales, en
este proceso el rol del docente sera el de asesor. Las demostraciones en el aula se haran
cuando lo amerite el caso, utilizando las herramientas estadisticas de Excel, en este caso el
docente asumira el rol de instructor.

Como estrategia de complementariedad y de realimentacion se dispondran en la plataforma
virtual del curso, videos tutoriales donde se desarrollen temas especificos del curso, en los
cuales los estudiantes deberan trabajarlos en forma asincrénica. Asimismo, las actividades de
equipos o individuales de trabajo que se asignen, resoluciones de laboratorios y de
cuestionarios, seran actividades asincrénicas, para ello se utilizara la plataforma de Moodle.
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VI.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Aplicar la obtencion de
las probabilidades
utilizando el modelo de
la curva normal.

UNIDADES DE APRENDIZAJE
PRIMERA UNIDAD: LA CURVA NORMAL

CONTENIDO

1. La curva normal.

a. Caracteristicas.

b. Areas bajo la curva normal.

c. Célculo de probabilidades bajo
la curva normal.
2. Casos y aplicaciones.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

Realizar en equipo,
trabajo de
probabilidades, con la

curva normal. 20 puntos
durante la unidad.

SEGUNDA UNIDAD: TEORIA DEL MUESTREO

Establecer los tipos y
elementos del
muestreo como parte
de la estadistica
inferencial.

1. Definicibn y diferencias entre
estadistica descriptiva e inferencial.

2. Poblaciéon y muestra.

3. Métodos de muestreo y error
muestral.

4. Distribuciones muéstrales.

5. Casos y aplicaciones.

Realizar en equipo, una
infografia y trabajo de la
teoria del muestreo. 26
puntos durante la
unidad.

TERCERA UNIDAD: PRUEBAS PARAMETRICAS Y NO PARAMETRICAS

Aplicar las principales
pruebas paramétricas
y no paramétricas en la
prueba de la hipotesis.

TOTAL DE ZONA

EVALUACION FINAL

TOTAL
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1. Hipotesis y sus tipos.

a. Hipétesis. Tipos de hipotesis

b. Error 1 y I

c. Nivel de significancia
2. Pruebas no paramétricas.

a. Chi cuadrado. Prueba de
independencia

b. La prueba de la mediana

c. Andlisis de varianza de dos
direcciones por rangos de Friedman

d. Andlisis de varianza con una
direccion por rangos de Kruskal-Wallis
3. Pruebas paramétricas.

a. Estimacion de media vy
proporcién, diferencia de medias y
proporciones

b. Prueba T-Student para una y
dos muestras.

c. Andlisis de varianza

d. Analisis de covarianza
4. Casos Yy aplicaciones.

Realizar en equipo, una
investigacion aplicando
pruebas de hipotesis,
pruebas paramétricas y
no paramétricas.
Proyeccion social e
Informe final. 24 puntos
durante la unidad.

70 puntos

30 puntos

100 puntos.
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VILI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Unidad Temas Meses
Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre
1/2(3|4|1(2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1 |2 |3
LA CURVA LA CURVA X | XX
NORMAL NORMAL
TEORIA DEL Definicion y X | X|X
MUESTREO diferencias
entre
estadistica
descriptiva e
inferencial.
Poblacién y X
muestra.
Métodos de X
muestreo y
error muestral
PRUEBAS Hipotesis y sus X
PARAMETRICAS | tipos.
Y NO Pruebas no X | X
PARAMETRICAS | paramétricas.
Pruebas X | X
paramétricas.
Evaluacion final X
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VIIl EVALUACION

No. TAREAS PUNTEO FECHA DE
ENTREGA
1 Lacurvanormal investigacion en equipo. 03 pts. 2/07/26
Ejercicios de probabilidades de curva normal. 02 pts. 03/08/26
| Evaluacion parcial. 15 pts. 19/08/26
2 | teoria del muestreo investigacion en equipo. 03 pts. 19/08/26
Ejercicios y ejemplos de los tipos de muestreo y del 02 pts. 26/08/26
error estandar.
Glosario estadistico. 03 pts. 02/09/26
Notas estadisticas. 03 pts. 21/09/26
Il Evaluacién parcial. 15 pts. 30/09/26
3  Pruebas de hipoétesis, pruebas paramétricas y no 03 pts. 05/10/26
paramétricas Investigaciéon en equipo.
Ejercicios. 02 pts. 07/10/26
Presentacion de resultados de investigacion. 05 pts. 07/10/26
Video 05 pts. 12/10/26
4 | Proyeccion Social. 04 pts. 14/10/26
5 Informe Final. 05 pts. 23/10/26
Evaluacion final. 30 pts. 04/11/26
TOTAL DE ZONA 70 puntos
EVALUACION FINAL 30 puntos

TOTAL 100 puntos

IX REQUISITOS PARA EL EXAMEN FINAL

e Es requisito para someterse a examen final, segun el articulo 20 Normativo de Evaluacion y
Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de Occidente de la Universidad de San
Carlos de Guatemala: los requisitos para someterse a examenes finales o de recuperacién son:
estar legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona que
establece este Normativo, presentar su carné de estudiante, u otro medio de identificacion a criterio
del examinador, su recibo de haber pagado los derechos de examenes, y haber cumplido con el
80% de asistencia.

e El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen final o
recuperacion.

e EIl Art. 27 Cap. IV, normativo de Evaluacién, se aprueba el curso con un minimo de sesenta y un
(61) puntos, siempre que, en el examen final, de recuperacion o extraordinario se obtenga un
minimo de 5 (cinco) puntos del valor total del examen. Esta disposicion sera aplicable también a
las escuelas de vacaciones, excepto las Carreras de Régimen Anual cuyo punteo minimo del total
del examen sera de 3 (tres) puntos.
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X BIBLIOGRAFIA
AUTOR ANO

LECTURAS BASICAS
1. Richard Levin, David Rubin. Estadistica. 2010 72. Edicion Pearson México, D.F.
2. Paul Newbold, William Carlson, Betty 2008 62. Edicion Pearson México, D.F.
Thorne. Estadistica.

LECTURAS COMPLEMENTARIAS
1. Stephen Shao. Estadistica p/economistasy 1998 202 Herrero Hermanos México, D.F.

admon.
2. Murray Spiegel, Estadistica. 1989 McGraw Hill México, D.F.
E-GRAFIA
1. Video https://www.youtube.com/watch?v=0-
PEnValLVmo
2. Video https://www.youtube.com/watch?v=vNnakZ50JTc

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS
LUGAR DE RECEPCION

* Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segun el horario establecido, la entrega
de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o lugar y hora indicada por el docente. El
incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del titular del curso a tomar las medidas que considere
necesarias.

Msc. Werner E. L6pez.
Docente del Curso.
Carrera Trabajo Social
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Msc. Edgar Benito Rivera
Coordinadora Area ll
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